


I. Общие положения

I.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-

ками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудо-

вые отношения в МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока».

I.2. Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Рос-

сийской Федерации (далее – ТК РФ); Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29

декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Законом Приморского

края «О социальном партнерстве» от 17.12.2014г №531-КЗ (в редакции Законов Приморского

края от 30.01.2017 N 71-КЗ  , от 25.12.2019 N 672-КЗ  ).

I.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и  профессиональных

интересов  работников  образовательной  организации  и  установлению  дополнительных

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для

работников,  а  также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с

трудовым  законодательством,  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,

соглашениями. 

I.4. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в лице их

представителя – представляющий интересы работников по регулированию социально-трудо-

вых  отношений  (Сочевец  Елена  Геннадьевна  далее  –  представительный  орган)  и  работо-

датель, в лице его представителя – и.о. заведующего Ильиной Натальи Валентиновны.

I.5.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех

работников  Учреждения,  в  том  числе  заключивших  трудовой  договор  о  работе  по

совместительству.

I.6. Работодатель признаёт представительный орган единственным представителем

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с тру-

дом социально-экономических отношений.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора

всех работников Учреждения в течение 30 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

Учреждения,  реорганизации  в  форме  преобразования,  а  также  расторжения  трудового

договора с руководителем образовательной организации.
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 1.9.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего

срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллек-

тивный договор.

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положе-

ниями прежнего коллективного договора.

1.13.  Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора  осуществляется  сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по

труду.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор.

1.15.  Стороны  определяют  следующие  формы  участия  в  управлении  учреждением

непосредственно работниками и через представительный орган:

 учет мнения (по согласованию) представительного органа;

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;

 получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  учреждения,  внесении

предложений по ее совершенствованию;
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 участие в разработке и принятии коллективного договора;

 другие формы.

1.16.  Работодатель  обязуется  обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения

условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18.  Настоящий  коллективный  договор  заключается  на  срок  не  более  трех  лет,  и

вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

1.19. Подписание  коллективного  договора  на  согласованных  сторонами  условиях

должно  быть  проведено  в  срок  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  начала  коллективных

переговоров (ст.40 ТК РФ).

1.20.  Учреждение  размещает  копию  текста  настоящего  Коллективного  Договора  на

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

II. Трудовые отношения

2.1. Заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,  достигшими  возраста

шестнадцати лет (ст.63 ТК РФ).

2.2. В  соответствии  со  ст.  351.1  Трудового  кодекса   Российской  Федерации  к

трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица,  имеющие или имевшие

судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за

исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении  которых  прекращено  по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и  клеветы),

половой  неприкосновенности  и  половой  свободы  личности,  против  семьи  и

несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ

конституционного строя и безопасности государства,   мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности. 

Указанные лица могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования

при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о

допуске их к соответствующему виду деятельности». 
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При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу,  в  обязательном

порядке предъявляет работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта

уголовного  преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по

реабилитирующим основаниям.

2.3. Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух

экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником.  Один

экземпляр  трудового  договора  передаётся  работнику,  другой  хранится  у  работодателя.

Получение  работником  экземпляра  трудового  договора  должно  подтверждаться  подписью

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Содержание трудового договора для различных категорий работников разрабатывается

работодателем и согласовывается с представительным органом.

2.4. Трудовой  договор  с  работниками  дошкольных  образовательных  учреждений

заключается на неопределенный срок.

Категории  работников,  с  которыми  заключаются  срочные  трудовые  договоры,

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ).

2.5.  Наименования  должностей  и  профессий  работников  образовательного

учреждения  должны  соответствовать  наименованиям,  указанным  в  Едином

квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,

Едином  тарифно-квалификационном  справочнике  работ  и  профессий  рабочих  и

Номенклатуре  должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих

образовательную  деятельность,  должностей  руководителей  образовательных  организаций,

утверждённой постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678.

2.6. Требования,  содержащиеся  в  квалификационных  характеристиках,

профстандартах  служат  основой  для  разработки  должностных  инструкций  конкретного

педагогического работника в образовательном учреждении.

2.7. В  трудовом  договоре  оговариваются  обязательные  условия  труда,

предусмотренные  ст.  57  ТК  РФ,  в  том  числе  объем  учебной  нагрузки,  режим  и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.8. По инициативе работодателя допускается изменение определённых сторонами

условий  трудового  договора  только  в  связи  с  изменением  числа  групп  или  количества
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воспитанников, количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения,

образовательных программ и др.

О введении изменений, определённых сторонами условий трудового договора, (в том

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, разме-

ров иных выплат, устанавливаемых работникам, об уменьшении учебной нагрузки в течение

года, о догрузке другой педагогической работой и др.), а также о причинах, вызвавших необ-

ходимость изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме

не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Работодатели обеспечивают своевременное заключение дополнительных соглашений

об изменении условий трудового договора.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как

вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и

вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу),  которую  работник

может выполнять с учётом его состояния здоровья (ч.3 ст.74 ТК РФ).

2.9. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагоги-

ческого работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональ-

ным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора

либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),

если  по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена

первая (высшая) квалификационная категория.

2.10. Продолжительность  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  педагогических  и

других работников образовательных учреждений определяется законодательством РФ в зави-

симости от наименования должности, условий труда и других факторов.

2.11. Тарификация на новый учебный год устанавливается работодателем с учётом

мнения представительного органа образовательного учреждения до окончания учебного года

и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в выходные

и нерабочие праздничные дни запрещается,  за исключением случаев, предусмотренных ТК

РФ.

Привлечение  работников  образовательных  учреждений  к  работе  в  выходные  и

нерабочие  праздничные  дни   производится  с  их  письменного  согласия  в  случае
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необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её отдельных структурных

подразделений.

В других случаях привлечение к работе  в  выходные и нерабочие  праздничные дни

допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения представительного органа.

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан:

 до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

настоящим  коллективным  договором,  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего

трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  актами,  действующими  в

учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

 своевременно  и  в  полном  объёме  перечислять  за  работников  учреждения

пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учёта в органы

Пенсионного фонда Российской Федерации по Приморскому краю.

2.14. Работодатель обеспечивает защиту персональных данных работников в соответ-

ствии со статьёй 88, 90 ТК РФ. 

2.15 Дистанционная  (удалённая)  работа  (далее  -  дистанционная  работа,  выполнение

трудовой  функции  дистанционно)   -  это  выполнение  определенной  трудовым  договором

трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места,

прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования

для  выполнения  данной  трудовой  функции  и  для  осуществления  взаимодействия  между

работодателем и работником по вопросам,  связанным с  ее  выполнением,  информационно-

телекоммуникационных  сетей,  в  том  числе  сети  «Интернет»,  и  сетей  связи  общего

пользования.

2.16. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преду-

сматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться

путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электрон-

ными документами.  

2.17. При оформлении трудового договора путем обмена электронными документами

работодатель по письменному запросу работника обязан в 3-дневный срок направить ему эк-

земпляр  трудового  договора  или  дополнительного  соглашения  к  нему,  оформленный  на

бумажном носителе.

2.18. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по до-

полнительным основаниям по инициативе работодателя: 
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- работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по рабочим

вопросам более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса ра-

ботодателя (если более долгий срок ответа не установлен в порядке взаимодействия между ра-

ботником и работодателем); 

-   работник,  который на  «удаленке» постоянно,  сменил  местность  выполнения  тру-

довой  функции,  из-за  чего  исполнение  обязанностей  по  трудовому  договору  на  прежних

условиях   невозможно.

2.19.  Работодатель обязан в течение 3-х рабочих дней со дня издания приказа (распо-

ряжения) о прекращении трудового договора направить дистанционному работнику (на по-

стоянке или временно) по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежа-

щим образом копию на бумаге (если стороны изначально договорились меняться электрон-

ными документами).

2.20. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного ра-

ботника  локальными  актами,  приказами  (распоряжениями)  работодателя,  уведомлениями,

требованиями  и  иными документами,  в  отношении  которых  трудовым законодательством

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и/или ознакомление с ними работника

в  письменной  форме,  в  том  числе  под  роспись,  дистанционный  работник  должен  быть

ознакомлен одним из 3-х способов:

- в письменной форме, в т. ч. под роспись;

- путем обмена электронными документами;

- в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным актом, приня-

тым с учетом мнения выборного представительного органа организации, трудовым догово-

ром, доп. соглашением  к нему.

2.21. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом

мнения  выборного  представительного  органа  организации,  трудовым договором,  дополни-

тельным соглашением к трудовому договору может определяться:

- режим рабочего времени дистанционного работника;

-  продолжительность  и  (или)  периодичность  выполнения  работником  трудовой

функции дистанционно;

- условия и порядок вызова работодателем удаленного работника для выполнения им

работы на стационарном рабочем месте  или выхода на работу такого работника  по своей

инициативе;

- порядок предоставления удаленному работнику, работающему удаленно на постоян-

ной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска и других видов отпусков.
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2.22. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается

в рабочее время.

2.23. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться

основанием для снижения ему заработной платы.

2.24. Работодатель обеспечивает дистанционного сотрудника необходимыми для вы-

полнения  им  трудовой  функции:  оборудованием;  программно-техническими  средствами;

средствами защиты информации; иными средствами.

2.25. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его ин-

тересах использовать свои или арендованные девайсы и ПО. 

При этом работодатель одновременно: выплачивает ему компенсацию за их использо-

вание; возмещает расходы, связанные с их использованием.

2.26. Порядок, сроки и размеры определяют коллективный договор, локальный акт,

принятым  с  учетом  мнения  выборного  представительного  органа  организации,  трудовой

договор, дополнительное соглашение к нему.

2.27. Работодатель может перевести работников на временную удаленную работу без

их согласия при наступлении: катастрофы природного или техногенного характера; производ-

ственной  аварии;  пожара;  наводнения;  землетрясения;  эпидемии  или  эпизоотии;  любых

других исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь и здоровье людей.

2.28.  Временный перевод на удалёнку по инициативе работодателя возможен в случае

принятия соответствующего решения органом государственной власти и/или органом мест-

ного самоуправления.

2.29. Работодатель с учетом мнения выборного представительного  органа организа-

ции принимает локальный акт о временном переводе на дистанционную работу. 

 Такой акт в обязательном порядке должен содержать (ч. 3 ст. 312.9 ТК РФ):  указание

на  обстоятельства,  в  связи  с  которыми работники  переводятся  на  дистанционную  работу;

список работников, переводимых на дистанционную работу; срок, на который работники пере-

водятся на работу в дистанционном режиме (не более чем на период наличия обстоятельства,

послужившего основанием для перевода);  порядок обеспечения дистанционных работников

оборудованием, ПО, средствами защиты информации; порядок возмещения дистанционным

работникам  расходов,  связанных  с  выполнением  дистанционной  работы;  режим  рабочего

времени; периоды времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и

работодателя.

2.30. При временном переводе сотрудников на дистанционную работу по инициативе

работодателя внесение изменений в трудовые договоры не требуется.
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников.

3. Стороны:

III.1. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направле-

ний государственной политики развития образования, принимают участие в разработке мер

по:

 обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава учрежде-

ния;

 снижению текучести кадров;

 созданию условий для непрерывного профессионального образования работни-

ков.

III.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических работников и овла-

дению ими новыми компетенциями.

III.3. Содействуют  своевременному  награждению  работников  образования  знаками

отличия в сфере образования и науки (медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почётный

работник  общего  образования  Российской  Федерации»,  Почётная  грамота  Министерства

образования и науки Российской Федерации, благодарность Министерства образования и нау-

ки РФ и др.).

Ходатайство о награждении знаками отличия возбуждается коллегией, советом образо-

вательного учреждения,  научным советом, педагогическим советом, собранием коллектива,

коллегиальным органом по месту основной работы представляемого к награждению.

III.4. Считают, что рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагоги-

ческих работников о прохождении аттестации на ту же самую квалификационную категорию,

поданных до истечения срока ее действия, и принятие решений о соответствии их заявленной

квалификационной  категории  для  имеющих  почетные  звания,  отраслевые  знаки  отличия,

государственные награды и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической

деятельности, может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом

иных данных о результатах профессиональной деятельности,  которые подтверждены руко-

водителем  образовательного  учреждения  и  согласованы  с  выборным   представительным

органом.

Педагогическому  работнику,  имеющему  (имевшему)  высшую  квалификационную

категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации  на

высшую квалификационную категорию  по другой должности, в том числе, в случае, если на
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высшую  квалификационную  категорию  педагогический  работник  претендует  впервые,  не

имея первой квалификационной категории.

III.5. Работодатель обязуется:

III.5.1. С учётом мнения представительного органа определять формы профессиональ-

ного обучения по программам повышения квалификации и программам профессиональной

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учётом перспектив развития образовательной организации.

III.5.2. Направлять  педагогических  работников на дополнительное  профессиональное

образование (далее – ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в

три года.

III.5.3. Создавать необходимые условия для получения педагогическими работниками

дополнительного профессионального образования. Работодатель не вправе обязывать работ-

ников осуществлять ДПО за счёт их собственных средств. 

III.5.4. Осуществлять повышение квалификации для женщин, в течение первого года

работы после выхода из отпуска по уходу за ребёнком.

III.5.5. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим работни-

кам и оснащённости рабочего места, в том числе современной оргтехникой,  лицензионным

программным обеспечением на уровне современных требований.

III.5.6. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на

новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не

ниже 100% от фонда оплаты труда.

III.5.7.  В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от

работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ-

ному месту  работы.  Если  работник  направляется  для  повышения  квалификации  в  другую

местность,  оплатить ему командировочные расходы (суточные,  проезд к месту обучения и

обратно,  проживание)  в  порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в

служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

III.5.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работни-

кам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направлен-

ным на обучение работодателем;

11



III.5.9. На основании приказа производить оплату труда педагогических работников с

учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория,

если  по выполняемой  работе  совпадают  должностные  обязанности,  учебные  программы,  профили  работы в

следующих случаях:

Должность, по которой
установлена квалификационная
категория

Должность,  по  которой  при  оплате  труда  учитывается
квалификационная
категория, установленная по должности, 
указанной в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель

Учитель;
Воспитатель (независимо от типа организации, в которой
выполняется работа);
Социальный педагог;
Педагог-организатор;
Старший педагог дополнительного образования, Педагог
дополнительного образования (при совпадении профиля
кружка,  направления  дополнительной  работы  профилю
работы по основной должности).

Старший воспитатель Воспитатель

Преподаватель-организатор  основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель  по  основам  безопасности  жизнедеятельности
сверх учебной нагрузки,  входящей в должностные обя-
занности  преподавателя-организатора  основ  безопасно-
сти жизнедеятельности)

Учитель  (при  выполнении  учебной
(преподавательской)  работы  по
учебному предмету «музыка»)

Музыкальный руководитель, концертмейстер

Учитель-дефектолог, 
Учитель логопед

Учитель-логопед;
Учитель-дефектолог;  учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по адаптированным образо-
вательным программам);
Воспитатель

Старший тренер-преподаватель;
Тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской)
работы по физической культуре);
Инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при выпол-
нении учебной (преподавательской)
работы по физической культуре);
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

III.6. Стороны  проводят  согласованные  действия  по  обеспечению  социально-тру-

довой адаптации молодёжи, вовлечению её в массовые спортивные мероприятия, содейству-

ют повышению профессиональной квалификации и карьерному росту молодых специалистов,

а также организации молодёжного досуга.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
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Стороны пришли к соглашению в том, что все вопросы, связанные с сокращением чис-

ленности и штата, рассматриваются предварительно с участием представительного органа.

Работодатель обязуется:

IV.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или шта-

та работников, вызванным отсутствием объёма работ, только после принятия всех мер по их

трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т. д.

IV.2. Уведомлять представительный орган в письменной форме о сокращении чис-

ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, кото-

рые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполага-

емые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомле-

ние должно содержать социально-экономическое обоснование.

IV.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ,

предоставлять свободное от работы время не менее  8 часов в неделю для самостоятельного

поиска новой работы с сохранением заработной платы.

IV.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

IV.5. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного зара-

ботка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7

части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения

работы в силу изменений определённых сторонами условий трудового договора.

IV.6. При сдаче  в  аренду  неиспользуемых  помещений  и  оборудования  предусмат-

ривать  в  договоре аренды установление  квоты для арендатора  по трудоустройству  высво-

бождаемых работников учреждения.

IV.7. Стороны договорились, что:

IV.7.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в

ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении

свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
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-   награжденные государственными наградами в связи  с  педагогической деятельно-

стью;

-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях про-

фессионального  обучения,  независимо  от  того,  за  чей  счёт  они  обучаются  (коллективным

договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующихся преимуще-

ственным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалифи-

кации).

IV.7.2. Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата

(ст. 178, 180 ТК РФ).

IV.7.3. Не допускают увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до

наступления общеустановленного пенсионного возраста),  а в случае увольнения – с обяза-

тельным уведомлением об этом территориальных органов занятости не менее чем за 2 месяца.

IV.7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определен-

ный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовест-

но работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности

или штата.

IV.7.5. Стороны  проводят  согласованные  действия  по  обеспечению  социально-тру-

довой адаптации молодёжи.

V. Рабочее время и время отдыха

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего

времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективным

договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (ст.91  ТК  РФ)  (Приложение  1),

утвержденный  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  представительного  органа

организации,  а  также  условиями  трудового  договора,  должностными  инструкциями

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.  Для руководящих работников,  работников из числа обслуживающего персонала

Учреждения  устанавливается  нормальная продолжительность  рабочей недели – 40 часов  в

неделю;  для  педагогических  работников  устанавливается  сокращённая  продолжительность

рабочего  времени  –  36  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  (ст.333  ТК  РФ);  для
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инвалидов  2-3  группы  –  сокращённая  рабочая  неделя  до  35  часов;  для  музыкального

руководителя – 24 часа в неделю; учителя-логопеда – 20 часов в неделю.

5.3.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

5.4.  Ненормированный  рабочий  день  –  особый  режим  работы,  в  соответствии  с

которым,  отдельные  работники  могут  по  распоряжению  руководителя  Учреждения  при

необходимости  эпизодически  привлекаться  к  выполнению  своих  трудовых  функций  за

пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ).

Работнику Учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный

дополнительный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого  не  менее  трех  дней

(ст.119 ТК РФ). (Приложение № 5).

5.5. Продолжительность рабочей недели – пятидневной непрерывная рабочая неделя с

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего

трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.  Привлечение работников к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без  согласия  работников  допускается  привлечение  их  к  работе  в  случаях,

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе  в  выходные и нерабочие  праздничные дни

допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного

представительного органа организации.

5.7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной

должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается  только  по  письменному

распоряжению работодателя с  письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

5.8.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется  перерыв для отдыха и

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового

распорядка образовательной организации (Приложение 1).

5.9.  Отпуск за первый год работы предоставляется  работникам по истечении шести

месяцев  непрерывной работы в  Учреждении,  за  второй  и  последующий годы работы  –  в

любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По
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соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению

работника должен быть предоставлен:

 -женщинам - перед отпуском по беременности и родам или  непосредственно после

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;   

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.10.  Очередность  предоставления оплачиваемых отпусков  определяется  ежегодно в

соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по  согласованию  с

выборным  представительным  органом  организации  не  позднее,  чем  за  2  недели  до

наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем

за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

5.11.     По  заявлению  работников  отпуск  за  второй  и  последующие  годы

предоставляется в удобное для них время, в частности, следующим работникам  (ч.2 ст.125, ст.

262.1, 262.2 ТК РФ; пп.17 п. 1 ст14, пп.11 п.1, пп. 4 п.2 ст.16 Закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ; п.11

ст.11 Закона от  27.05.1998 N 76-ФЗ;  п.1 ч.1 ст.23 Закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ;  п.3  ст.8

Закона от 15.01.1993 N 4301-1;  п.5 ч.1 ст.14 Закона от 15.05.1991 N 1244-1;  пп."д" п.12 ст.29

Положения, утв. Указом Президента РФ от 16.09.1999 N 1237):

 отозванным из ежегодного оплачиваемого отпуска;

 одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю),

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

 имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из

детей возраста четырнадцати лет;

 ветеранам боевых действий;

 супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих;

 почетным донорам России;

 Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы;

 гражданам,  получившим  или  перенесшим  лучевую  болезнь  и  другие
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заболевания вследствие чернобыльской катастрофы.

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный

оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого  устанавливается  Правительством

Российской Федерации – 42 календарных дня, за стаж работы в Южных регионах Дальнего

востока – в количестве  8 календарных дней (всего  50 календарных дней);  педагогическим

работникам  (воспитатель,  учитель-логопед),  работающим  в  дошкольных  группах  для

воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  предоставляется  ежегодный

удлиненный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  56  календарных  дней,  за  стаж

работы в Южных районах Дальнего Востока – в количестве 8 календарных дней (всего 64

календарных дня) согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 14.05.15

№466  «О  ежегодных  удлиненных  оплачиваемых  отпусках»;  остальным  работникам

предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,  продолжительностью  28

календарных дней,  за  стаж работы в Южных районах Дальнего Востока – в  количестве  8

календарных дней (всего 36 календарных дней) с сохранением места работы (должности) и

среднего заработка.

5.13.  Работникам  Учреждения,  являющихся  инвалидами   (любой  группы)

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 30 календарных дней  (ч. 5  ст. 23

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской

Федерации")   и  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  в  Южных

районах  Дальнего  Востока  и  приравненных  к  ним  местностях  продолжительностью  8

календарных дней (всего 38 календарных дней). 

5.14. Продолжительность  дополнительного  отпуска  по  результатам  специальной

оценки условий труда зависит от результатов специальной оценки,  условий коллективного

договора и отраслевых соглашений (ч. 3 ст. 117 ТК РФ).

5.15. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на

основании письменного заявления работника в случаях, установленных законодательством,

следующим категориям работников: 

а) продолжительностью 14 календарных дней в удобное для них время (статья 263 ТК

РФ):

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;

б) при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; (ст.128 ТК РФ)
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в) в случае регистрации брака - 5 календарных дней; (ст.128 ТК РФ)

г) на похороны близких родственников - 5 календарных дней; (ст.128 ТК РФ)

д) работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в

году;

е) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотиче-

ских  средств  и  психотропных  веществ,  таможенных  органов,  сотрудников  учреждений  и

органов  уголовно-исполнительной  системы, погибших  или  умерших  вследствие  ранения,

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вслед-

ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в

году;

ж) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

з) ветеранам труда (федерального и краевого значения, при наличии соответствующего

удостоверения) – до 14 календарных дней в году. 

Дополнительный отпуск более указанного срока предоставляется по согласованию с

выборным представительным органом организации.

и) и в других случаях.

  Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовано отдельно полностью либо по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.16. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не

включаются и продлевают отпуск (ст. 95 ТК РФ).

5.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

отпуском.

5.18.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем

переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  времени  отпуска  либо  при

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск  пропорционально  отработанному времени.  Работнику,  проработавшему 11 ме-

сяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

18



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчис-

ляется, исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работ-

ника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабо-

чего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излиш-

ки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.19.   Работникам  Учреждения  предоставляется  дополнительный  отпуск  без

сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению

между работодателем и работников по семейным обстоятельствам и другим уважительным

причинам по их письменному заявлению, согласно статьи 128 ТК РФ.

5.20.  Отпуск  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются  работнику  по

семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  продолжительностью,

определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.22.  Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению

между работником и работодателем (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с

согласия работника.

5.23.  Педагогические  работники  организации,  осуществляющей  образовательную

деятельность,  не  реже,  чем  через  каждые десять  лет  непрерывной  педагогической  работы

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления

которого  определяются  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в  сфере  общего  образования  (подпункт  4  пункта  5

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК

РФ).

5.24.  Выборный представительный орган организации обязуется:
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5.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам

рабочего времени и времени отдыха работников.

5.24.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников,

с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

5.24.3 Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

Vl. Оплата труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работ-

ника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества

затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

6.1.  Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  согласно Положения  о

системе оплаты труда и с учетом мнения представительного органа работников:

- государственных гарантий по оплате труда;

- единого квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих;

-  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию социально-

трудовых отношений;

- Методических рекомендаций;

- профессиональных стандартов;

-  Постановления № 448 от 11.03.22 «О внесении изменений в постановление адми-

нистрации города Владивостока от 04.03.2019 № 934 «Об утверждении Положения об оплате

труда руководителей и работников муниципальных (бюджетных, автономных) дошкольных

образовательных учреждений города Владивостока».

6.2. Тарификация утверждается заведующим ДОУ не позднее 5 сентября текущего

года с учетом мнения выборного представительного органа на основе предварительной та-

рификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее

августа месяца текущего года.

6.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, не позднее 15

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
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6.4. Днями выплаты заработной платы являются: 28 число текущего месяца – выпла-

та заработной платы за первую половину месяца, 13 число месяца, следующего за текущим –

выплата заработной платы за вторую половину месяца.

6.5. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, опре-

деленных  коллективным  договором  или  трудовым  договором.  Работник  вправе  заменить

кредитную организацию,  в  которую должна быть переведена заработная плата,  сообщив в

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не

позднее чем за пятнадцать календарных дней рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

6.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. Форма

расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения  выборного

представительного органа организации. 

6.7.  Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из оклада,

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.8.  В случае, если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или не-

рабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.9. Оплата отпуска   производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

6.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.11.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве-

личении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-

плата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом

содержания и (или) объема дополнительной работы. Замена временно отсутствующего пе-

дагогического работника в последующие дни является временным увеличением педагогиче-

ской работы, которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согла-

сия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного распоря-

жения Работодателя с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.

6.12. Замена  временно  отсутствующего  обслуживающего  персонала/  учебно-

вспомогательного персонала в последующие дни является временным увеличением объема

работ, которая осуществляется обслуживающим персоналом/ учебно-вспомогательным персо-

налом с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на
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основании письменного распоряжения Работодателя с оплатой в размере до 100% должност-

ного оклада (тарифной ставки).  

6.13. Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  договором,

осуществляется при наличии следующих оснований:

-  при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения

аттестационной комиссией;                  

-  при  изменении  (увеличении)  продолжительности  стажа  работы  в  Учреждении

(выслуга лет).

6.14.  Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными и  (или)  опасными

условиями  труда,  производится  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  в  по-

вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),  установленными для

различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

в соответствии со статьей 147 ТК РФ составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной

для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.15. Педагогическим работникам,  молодым специалистам,  наставникам  -  высоко-

квалифицированным педагогическим работникам, предоставляются   меры социальной под-

держки в соответствии Закона Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ (ред. от 26.12.2019)

 «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государ-

ственных  и  муниципальных  образовательных  организаций  Приморского  края»  (принят

Законодательным Собранием Приморского края 15.11.2018).

6.16. Финансирование расходов, связанных с реализацией  Закона Приморского края

от 23.11.2018 № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим ра-

ботникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Примор-

ского края» осуществляется за счет средств краевого бюджета (статья 9).

6.17.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно. 
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6.18. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется

из фактически не выплаченных в срок сумм.

6.19.  В целях снятия социальной напряженности, по обращению выборного предста-

вительного органа организации информировать коллектив работников об источниках, разме-

рах фондов оплаты труда,  структур заработной платы, размерах средних заработных плат,

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных

выплатах в разрезе основных категорий работников.

6.20.  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулиру-

ющего характера, премирование работников, что фиксируется в локальных нормативных ак-

тах Учреждения.

6.21. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:

 выплаты за высокие результаты работы;

 премиальные выплаты по итогам года.

6.22. Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  в  процентном

отношении от должностного оклада или в абсолютной сумме.

6.23. Размер  выплат  стимулирующего  характера  устанавливается  в  пределах

бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников.

6.24. В  целях  создания  условий  для  прозрачной  и  понятной  работникам  системы

оплаты труда в учреждении создаётся Комиссия по установлению выплат стимулирующего

характера (далее – Комиссия), в которую входят на паритетных началах работники доу.

Комиссия  действует  на  основании  Положения  о  комиссии,  утверждённого

распоряжением   работодателя  с  учётом  мнения представительного  органа. Полномочным

представителем работников является  представительный орган, председатель которой должен

входить  в  состав  Комиссии. Другие  представители  от  работников  в  состав  Комиссии

избираются на собрании трудового коллектива.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать

необходимые пояснения по требованию Комиссии.

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издаётся приказ

руководителя  учреждения.  Копия  приказа  о  назначении  стимулирующих  выплат

представляется в Комиссию, а также доводится до сведения коллектива.

6.25. Разработка показателей и критериев стимулирующих выплат осуществляется с

учётом следующих принципов:
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 объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе

объективной оценки результатов его труда;

 предсказуемость  –  работник  должен  знать,  какое  вознаграждение  он  получит  в

зависимости от результатов своего труда;

 адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

 своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

 справедливость  –  правила  определения  вознаграждения  должны  быть  понятны

каждому работнику;

 прозрачность – принятие решений о выплатах и их размерах с учётом мнения пред-

ставительного органа.

6.26. В  Перечне  оснований  предоставления  материальной  помощи  работникам

предусматривается выплата денежной компенсации семье работника, погибшего в результате

несчастного случая на производстве в размере 2-х должностных окладов.

6.27. Педагогическим  работникам  в  возрасте  до  35  лет,  имеющим  среднее  или

высшее профессиональное образование, впервые трудоустроившимся в ДОУ города Владиво-

стока в период до 01.10.2019г, работающим в ДОУ города Владивостока не более 3 лет с мо-

мента заключения трудового договора.

6.28. Стороны  считают  необходимым: совместно  разрабатывать  предложения  и

рекомендации по совершенствованию систем оплаты и стимулирования труда.

6.29. Размеры окладов работников Учреждения увеличиваются (индексируются) в со-

ответствии трудового законодательства.

VII. Гарантии и компенсации

7. Работодатель  и  представительный  орган в  области  обеспечения  социальных

гарантий работающих договорились:

7.1. Содействовать формированию здорового образа жизни сотрудников.

7.2. Проводить  профилактические  мероприятия  по  противодействию

распространения наркомании и алкоголизма среди работников учреждения.

7.3. Обеспечивать  права  работников  на  обязательное  социальное  страхование  и

осуществлять  обязательное  социальное  страхование  в  порядке,  установленном

законодательством. 

7.4. Средства  социального  страхования,  предусмотренные  на  выплату  всех  видов

пособий, на оздоровление детей, использовать в соответствии с установленными нормативами
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на эти цели.

7.5. Работодатель обязуется:

7.5.1. Своевременно и в полном объёме перечислять средства в фонды обязательного

медицинского и социального  страхования.

7.5.2. В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  01.04.1996  №  27-ФЗ  «Об

индивидуальном  (персонифицированном)  учёте  в  системе  государственного  пенсионного

страхования»  вести  учёт  и  своевременно  представлять  в  управление  Пенсионного  фонда

достоверные сведения о стаже и заработке работников.

7.5.3. Исходя  из  финансовых  возможностей,  предусмотреть  социально-бытовую

помощь работникам (например,  выделять  работникам единовременное пособие на  лечение

при уходе в очередной отпуск; ветеранам войны и труда; многодетным семьям; инвалидам), а

также материальную помощь работникам по заявлениям в связи с  тяжёлыми жизненными

обстоятельствами.

7.5.4. При  составлении  графика  ежегодных  отпусков  предусматривать

преимущественное право на предоставление их в летнее время женщинам, имеющим детей

дошкольного и школьного возраста, другим категориям лиц, предусмотренных действующим

законодательством РФ.

7.5.5. Организовать в учреждении питание для работающих, наличие комнат гигиены,

психологической разгрузки и т.д.

7.5.6. Осуществлять из внебюджетных средств выплату дополнительного выходного

пособия  следующим категориям увольняемых работников:  получившим трудовое увечье  в

данном  учреждении;  имеющим  стаж  работы  в  данном  учреждении  свыше  10  лет;  всем

работникам,  увольняемым  в  связи  с  ликвидацией  учреждения;  в  случае  расторжения

трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

7.5.7. Обеспечивать  участие  работников  в  управлении  учреждением в  формах,

предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и  настоящим  коллективным

договором.

7.5.8. Возмещать  расходы  на  погребение,  сверх  расходов,  установленных

законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с

производством,  а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья

либо профессионального заболевания.

7.6. Работодатель  и  представительный  органный  комитет  принимают  на  себя

обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.6.1. Работодатель:
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 способствует  проведению  спартакиад,  смотров  художественной

самодеятельности, Дней здоровья;

 выделяет  дополнительные  средства  из  внебюджетных  источников  для

санаторно-курортного лечения и отдыха работников и их детей.

7.6.2. Представительный орган:

 проводит  культурно-массовые  и  оздоровительные  мероприятия  среди

работников и членов их семей;

 обеспечивает  контроль  за  соблюдением  права  работников  на  обязательное

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

 осуществляет контроль за своевременным перечислением страховых взносов;

 содействует обеспечению работающих медицинскими полюсами;

7.7.  Стороны  согласились  на  следующие  дополнительные  социальные  гарантии,

компенсации и льготы:

 установить  поощрительную  систему  при  присвоении  почётных  званий

работникам;

 включать в коллегиальные органы учреждения  представителей представитель-

ного   органа в  соответствии с п.3 ст. 16 Федерального закона  от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

 не допускать случаев направления работодателями педагогических работников

учреждений на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы

без полного возмещения им командировочных расходов.

7.8. Льготы на содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях

города  Владивостока  предоставляются  согласно  муниципальному  правовому  акту  города

Владивостока от 7.08.2014г. № 128-МПА «Порядок установления, взимания и расходования

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в

муниципальных  образовательных  организациях  города  Владивостока,  реализующих

образовательную программу дошкольного образования: 

 воспитателям  МОУ,  имеющим  детей,  посещающих  муниципальное

образовательное  учреждение  (освобождаются  от  платы за  содержание  каждого  ребёнка  на

50%);

 родителям,  относящимся  к  младшему  обслуживающему  персоналу  МОУ

(освобождаются от платы за содержание одного ребёнка на 50%, за 2 и более детей на 100%);
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7.9. Лица,  участвующие  в  коллективных  переговорах  по  подготовке  проекта

коллективного договора, могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего

заработка,  но не более 3  дней. В Положении об оплате  труда  руководителя и работников

могут  быть  предусмотрены  выплаты  за  работу  по  подготовке  проекта  коллективного

договора. 

VIII. Охрана труда и здоровья

8.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма-

тизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний  заключается  соглашение  по  охране

труда (Приложение № 2).

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1.  Обеспечивать  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при  проведении

образовательного процесса.

8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий

по улучшению условий и охраны труда,  в том числе на обучение работников безопасным

приемам  работ,   и  проведение  специальной  оценки  условий  труда  из  всех  источников

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226

ТК РФ).

8.1.3.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  (до 20%)  на

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производ-

ственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от

10 декабря 2012 г. № 580н.

8.1.4.  Обеспечивать  проверку  знаний  работников  образовательной  организации  по

охране труда к началу учебного года.

8.1.5. Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других

обязательных материалов на рабочих местах.

8.1.6. Разработать и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам  работ  и

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным представи-

тельным органом организации.

8.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке

условий труда на рабочих местах.

8.1.8.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой  и  другими  сред-

ствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в со-

ответствии с установленными нормами. (Приложение 3 и 4).
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8.1.9.  Обеспечивать  прохождение  обязательных  предварительных  и  периодических

медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и

среднего заработка.

8.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помеще-

ниях.

8.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.12.  Обеспечивать соблюдение работниками требований,  правил и инструкций по

охране труда.

8.1.13.  Создать  на  паритетной  основе  совместно  с  выборным  представительным

органом организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.14.  Оказывать  содействие  членам  комиссий  по  охране  труда,  уполномоченным

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в

Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные

условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жиз-

ни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  нормативных  требований  по  охране  труда,  ему

предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой  опасности,  либо  производится

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

8.1.16. Содействовать в организации мероприятий, направленные на развитие физиче-

ской культуры и спорта в учреждении: 

-  организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе

мероприятий по внедрению Всесоюзного физкультурно-спортивного комплекса «Готов к тру-

ду и обороне» (ГТО);

 -  организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий работни-

ками учреждения;

8.2. Работники обязуются:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,

проверку знаний требований охраны труда.
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8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пери-

одические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры в  соответ-

ствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

8.2.4. Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном

законодательством в  сфере охраны здоровья,  имеют право на  освобождение  от  работы на

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в

том числе досрочно,  в течение пяти лет  до наступления такого возраста  и работники,  яв-

ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,  при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании

его письменного заявления,  при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем (ТК РФ ст. 185.1.).

8.2.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.2.6.  Извещать  немедленно  Работодателя  о любой ситуации,  угрожающей жизни и

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухуд-

шении  состояния  своего  здоровья во  время  работы,  в  том числе  о  проявлении  признаков

острого профессионального заболевания (отравления).

IХ. Молодежная политика

В целях сохранения и развития потенциала образовательного учреждения, эффективно-

го участия молодёжи в его работе, обеспечения занятости, вовлечения в активную обществен-

ную жизнь, комплексного решения социальных вопросов и усиления социальной защищённо-

сти  молодых  работников  работодатель  и  выборный  представительный  орган  организации

объявляют работу с молодёжью одним из приоритетных направлений своей деятельности.

  Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что  Работодатель  и  выборный

представительный орган организации:

9.1.  Способствуют созданию в Учреждении молодежной организации (совет молодых

специалистов,  другие формы молодежного самоуправления),  с  целью активизации участия

молодежи в повышении эффективности деятельности организаций.

9.2. Организуют обучение представителей молодежного актива по вопросам прав и га-

рантий молодежи, обобщают опыт работы   и внедряет его в практику работы. 
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9.3.  Обеспечивают  методическую,  психологическую  и  организационно-техническую

поддержку участия членов молодежной организации в муниципальном, региональном, Все-

российском конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др. 

9.4. Предусматривают участие представителей молодежи в комиссиях по ведению пе-

реговоров по заключению коллективного договора, комиссии по трудовым спорам, по охране

труда.

9.5.  Оказывают помощь молодым педагогам в их профессиональном становлении, а

также формирование в Учреждении высокопрофессионального кадрового потенциала.

9.6. Организуют культурно-массовые и спортивные мероприятия с молодыми работни-

ками и членов их семей. 

Х. Обязательства  выборного представительного органа организации

Работодатель признаёт представительный орган МБДОУ «Детский сад № 126» в лице

Сочевец Елены Геннадьевны - единый представительный орган, представляющий интересы

работников по регулированию социально-трудовых отношений и ведущим переговоры от их

имени.

10.  Представительный  орган,  как  представитель  работников,  принимает  на  себя

обязательства:

10.1  Представлять и защищать права и интересы членов представительного органа

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не  яв-

ляющихся членами представительного органа, в случае, если они уполномочили представи-

тельный орган представлять их интересы.

10.1. Использовать  возможности  переговорного  процесса  с  целью учёта  интересов

сторон и предотвращения социальной напряжённости в коллективах учреждений. 

10.2. Требовать от членов представительного органа соблюдения Правил внутреннего

трудового распорядка, выполнения требований охраны труда и техники безопасности.

10.3. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам

законодательства о труде, в т. ч. охраны труда и оплаты труда, другим вопросам.

10.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права.

10.5. Участвовать  в управлении государственными фондами социального страхова-

ния,  занятости,  медицинского  страхования,  пенсионными  и  другими  фондами,  формиру-
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емыми за счёт страховых взносов, а также осуществлять контроль за использованием средств

этих фондов.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью установления наименований профес-

сий и должностей, работа в которых даёт право на досрочное назначение пенсий, за правиль-

ностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в

них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам ат-

тестации работников.

10.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите пер-

сональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.8. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении ру-

ководителем учреждения,  его  заместителями  законов  и  иных нормативных актов  о  труде,

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинар-

ного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.9. Представлять и защищать трудовые права членов представительного органа в

комиссии по трудовым спорам (КТС) и суде.

Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в КТС, Государствен-

ную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о

труде.

10.10. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному

страхованию.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечисле-

нием страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации,  аттестации  пе-

дагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

10.14. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения  аттестации  пе-

дагогических работников учреждения.

10.15. Совместно  с  работодателем обеспечивать  регистрацию работников  в  системе

персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного  страхования.

Контролировать  своевременность  представления  работодателем  в  пенсионные  органы  до-

стоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Организовывать  обучение  действующему  пенсионному  законодательству  и
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практике его применения;

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

учреждении.

10.18. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда,

добиваться обеспечения условий для выполнения ими общественного контроля за состоянием

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, коллективного договора.

10.19. Вносить  предложения  работодателю  по  совершенствованию  систем  и  форм

оплаты труда, управления учреждением, ведению переговоров по совершенствованию обяза-

тельств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и

программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового со-

ревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обя-

занностей по трудовому договору.

Хl. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель  направляет коллективный договор в  течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора.

11.3. Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по  выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются ежегодно в ноябре месяце текущего

года о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Представительный  орган  рассматривает  итоги  выполнения  коллективного

договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в полугодие. В этих целях со-

здаётся постоянная комиссия на срок его полномочий.

11.5. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллек-

тивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Представительный орган воздерживается от организации коллективных действий в пе-

риод действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем
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образовательное учреждение - Муниципальное бюджетное дошкольное образовател

ное учреждение «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока» (МБД

 педагогический работник  -  работник,  занимающий должность,  предусмотрен-

ную разделом  «Должности  педагогических  работников»  квалификационных  характеристик

должностей работников образования (Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г.

№ 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководи-

телей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования»).

 представитель работодателя - руководитель Учреждения  или уполномоченные

им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами  учреждения;

 выборный представительный  орган  организации  –  представитель  работников

учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочи-

ями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

 работник  -  физическое  лицо,  вступившее  в  трудовые отношения  с  Учрежде-

нием;

 работодатель  -  юридическое  лицо  (учреждение),  вступившее  в  трудовые  от-

ношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного представитель-

ного органа организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных

нормативных актов.

     Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективно-

му договору (ст. 190 ТК РФ).

1.6.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  призваны  четко  регламентировать

организацию работы всего трудового коллектива, способствовать нормальной работе, обеспе-

чению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины,

созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.7. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распоряд-

ка, решаются работодателем в пределах предоставленных  прав, а в случаях, предусмотрен-
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ных действующим законодательством, совместно по согласованию или с учетом мнения вы-

борного представительного органа организации.

1.8. Размеры окладов работников Учреждения увеличиваются (индексируются) в соот-

ветствии с  трудовым законодательством, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса

Российской  Федерации  обеспечение  повышения  уровня  реального  содержания  заработной

платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на това-

ры и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и

муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.  Порядок приема на работу:

2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора

о работе в данном учреждении.

2.1.2.  Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может за-

ключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей ра-

боты и условий ее выполнения.

2.1.3.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

 лиц,  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательные  учреждения

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образователь-

ного учреждения;
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 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для  руководителя учрежде-

ния - не более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ).

2.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испыта-

ние не может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ).

2.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности ра-

ботника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).

2.1.7. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами

в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у работника (ст.67 ТК

РФ).

2.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции».

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее или высшее про-

фессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается докумен-

тами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалифика-

ции.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с

вступившим в законную  силу приговором суда;

 имеющие или имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-

рых прекращено по реабилитирующим основаниям), а преступления против жизни и здоро-

вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в пси-

хиатрический стационар,  клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья  населения и общественной

нравственности, а также против общественной безопасности;

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие или

особо тяжкие преступления;
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 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,  утверждаемым  федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоя-

щего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального  (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в ред. Федераль-

ного закона от 01.04.2019 № 48-ФЗ); 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных зна-

ний  -  при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной

подготовки;

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу,

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом,

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, под-

вергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  (ст.351.1 ТК РФ) и  (Федераль-

ный закон от 23.12.2010 № 387-ФЗ). 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и

по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии  с федеральными законами не до-
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пускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергну-

тым административному  наказанию  (абзац  введен  Федеральным законом  от  13.07.2015 №

230-ФЗ).

     Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны также предоставить личную

медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию

здоровья для работы в Учреждении (ч.1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.10.  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.1.11. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индиви-

дуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,  необходимые для регистрации

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.1.12. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет

трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим  Кодексом,

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.

2.1.13.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о  тру-

довой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой дея-

тельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсион-

ного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской

Федерации.

2.1.14. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, ме-

сте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,

другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

2.1.15.  В  случаях,  установленных  настоящим  Кодексом,  при  заключении  трудового

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой дея-

тельности  вместе  с  трудовой  книжкой  или  взамен  ее.  Сведения  о  трудовой  деятельности

могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераль-
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ным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соот-

ветствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. (вве-

дена Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

2.1.16. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения

о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодате-

ля)  на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме  электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее на-

личии у работодателя);

в  многофункциональном центре  предоставления  государственных и муниципальных

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в  Пенсионном  фонде  Российской  Федерации  на  бумажном  носителе,  заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа,  подписанного усиленной ква-

лифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме

электронного документа,  подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи-

сью. (введена Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

2.1.17. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется тру-

довая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя

способом,  указанным в заявлении работника (на бумажном носителе,  заверенные надлежа-

щим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-

ванной  электронной  подписью  (при  ее  наличии  у  работодателя),  поданном  в  письменной

форме или направленном в порядке, установленном работодателем,  по адресу электронной

почты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.1.18. При задержке работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставле-

ния сведений о  трудовой деятельности  (статья  66.1 настоящего  Кодекса),  внесения  в  тру-

довую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей

законодательству  формулировки  причины  увольнения  работника  -  Работодатель  обязан

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его

возможности трудиться. 
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2.1.19. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведени-

ях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявле-

нию работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и предста-

вить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования,  для

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.20.  Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совме-

стительства в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст.60.1, 60.2 ТК РФ).

Согласно ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ работник вправе досрочно отказаться от выполнения до-

полнительной  работы,  а  работодатель  –  досрочно  отменить  поручение  о  ее  выполнении,

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

2.1.21.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового догово-

ра передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра

трудового договора должно подтверждаться  подписью работника на экземпляре трудового

договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой  договор,  не  оформленный  в  письменной  форме,  считается  заключенным,

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его предста-

вителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель  обязан оформить с

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактиче-

ского допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного

труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были призна-

ны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отноше-

ний трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.    

2.1.22.  Трудовая  книжка  установленного  образца  является  основным документом  о

трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся инди-

видуальными  предпринимателями)  ведет  трудовые  книжки  на  каждого  работника,  прора-

ботавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является

для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодек-

сом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).(в ред. Федераль-

ных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ).
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2.1.23.  По письменному  заявлению работника  работодатель  обязан  не  позднее  трех

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудо-

вая  книжка  на  работника  не  ведется)  в  целях его  обязательного  социального  страхования

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу,

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из тру-

довой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате,

о  начисленных  и  фактически  уплаченных  страховых  взносах  на  обязательное  пенсионное

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим

образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с ча-

стью первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения тру-

довой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспече-

ние), вернуть ее работодателю.

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.25.  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о вы-

полняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обя-

зан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке, в которой повторяется запись,

внесенная в трудовую книжку. 

2.1.26. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификацион-

ные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным долж-

ностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо на-

личие ограничений.

2.1.27. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, издан-

ным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) ра-

ботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работни-
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ка работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распо-

ряжения).  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором.     

2.2.  Гарантии при заключении трудового договора:

2.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК

РФ).

2.2.2.  Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социаль-

ного и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсут-

ствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не

связанных  с  деловыми  качествами  работников,  не  допускается,  за  исключением  случаев,

предусмотренных федеральным законом (ст. 64 ТК РФ).

2.2.3.   Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного

месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ).

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, ра-

ботодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в те-

чение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования (ст. 64 ТК РФ).

2.2.5.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде (ст. 64 ТК

РФ).

2.3.  Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

исключением случаев,  предусмотренных ТК РФ.  Соглашение  об изменении определенных

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется до-

полнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основа-

ниям:
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        а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,

связанным с  изменением  организационных  или  технологических  условий труда  (ст.74  ТК

РФ);

       б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает, если структур-

ное подразделение было указано в трудовом договоре) (ст.721ТК РФ).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут

быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по  инициативе  работодателя,  за  исключением

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

 К числу таких причин могут относиться:

 реорганизация  Учреждения  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;

 изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (измене-

ние режима работы Учреждения, сокращение списочного состава воспитанников, количества

групп,  изменение штатного расписания,  введение новых форм дошкольного образования и

др.).

     О предстоящих изменениях (системы и размеров оплаты труда, режима работы,

установление или отмена  неполного рабочего времени,  совмещение  профессий,  изменение

наименование должности и др.), определенных сторонами условий трудового договора, а так-

же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК

РФ.

2.3.3.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работни-

ка, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 722 ТК РФ (по

производственной  необходимости,  для  замещения  временно  отсутствующего  работника  и

др.), когда работника переводят без его согласия на срок до одного месяца (ст. ст. 721, 722 ТК

РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного  Учреждения оформля-

ется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке ра-

ботника.

2.3.5.  По  соглашению  сторон,  заключаемого  в  письменной  форме,  работник  может

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в
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случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работ-

ника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.722 ТК РФ).

При этом перевод на  работу,  требующую более  низкой  квалификации,  допускается

только с письменного согласия работника.

2.3.6.  Исполнение  работником  обязанностей  временно  отсутствующего  работника

(отпуск,  болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 602, 151

ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую ра-

боту.

2.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключе-

нием производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не до-

пускать к работе) работника:

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навы-

ков в области охраны труда;

 не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский  осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-

смотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации;

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной

трудовым договором;

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
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2.4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за  исключением случаев,

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их

прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя  (ст.71  и 81 ТК

РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому ра-

ботодателю или переход на выборную работу (должность) (ст.77. п.5 ТК РФ);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее

реорганизацией (ст.75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соот-

ветствующей работы (ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ);

9) отказ  работника от перевода на работу в другую местность  вместе с  работо-

дателем (ч.1 ст.72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил за-

ключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения ра-

боты (ст.84 ТК РФ);

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.4.2.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо

сокращением  численности  или  штата  работников  организации,  увольняемому  работнику

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с

ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организа-

ции, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок
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за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства,

приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения ра-

ботодатель  обязан  выплатить  работнику,  уволенному  в  связи  с  ликвидацией  организации,

либо сокращением численности или штата работников организации, средний месячный зара-

боток за  третий месяц со дня увольнения или его часть  пропорционально  периоду трудо-

устройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих

дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение

двух месяцев со дня увольнения.

Уволенный работник,  в связи с ликвидацией организации,  либо сокращением

численности или штата работников организации, вправе обратиться в письменной форме к ра-

ботодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения;

за третий месяц – работник вправе обратиться за выплатой после принятия решения

органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после оконча-

ния третьего месяца со дня увольнения.

При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель произ-

водит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства

вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего

месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного за-

работка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему

с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудо-

устройства  и (или) выплата единовременной компенсации   в любом случае должны быть

произведены  до  завершения  ликвидации  организации  в  соответствии  с  гражданским

законодательством.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работ-

нику при расторжении трудового договора в связи с:

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у

работодателя соответствующей работы;
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 призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую

ее альтернативную гражданскую службу;

 восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

 отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работо-

дателем;

 признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора;  

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие

случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных

пособий и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой ст. 178.     

2.4.3. При неудовлетворительном результате испытания, назначенном при приеме на

работу,   работодатель  имеет  право  до  истечения  срока  испытания  расторгнуть  трудовой

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три

дня с указанием причин,  послуживших основанием для признания этого работника не вы-

державшем испытание.

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде (ст.71 ТК РФ).

2.4.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия ра-

ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня

до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной  работы,  пре-

кращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определен-

ного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК РФ).

2.4.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока
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начинается  на  следующий  день  после  получения  работодателем  заявления  работника  об

увольнении (ч.1 ст.80 ТК РФ).

2.4.6.  По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-

ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образо-

вательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного

договора,  соглашения  или  трудового  договора  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой

договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоя-

щего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей

140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельно-

сти  (статья  66.1  настоящего  Кодекса)  об  основании  и  о  причине  прекращения  трудового

договора  должны  производиться  в  точном  соответствии  с  формулировками  настоящего

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть ста-

тьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

2.4.8. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в лю-

бое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его ме-

сто не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора

(ч.4 ст.80 ТК РФ).

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжа-

ется.

2.4.9. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет пра-

во расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
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2.4.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокраще-

ния численности или штата работников Учреждения допускается, если невозможно перевести

работника с его согласия на другую работу (ст.81 ТК РФ).

2.4.11.  Причинами увольнения работников,  в том числе педагогических работников,

поп. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

1) ликвидация учреждения;

2) сокращение численности или штата работников;

3) несоответствия  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории органи-

зации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выпол-

нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служеб-

ной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,

в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон-

ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо-

ченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж-

кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо со-

здавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему

со стороны работодателя;
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7)  представления работником работодателю подложных документов при заключении

трудового договора;

8)  в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

2.4.12. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,

несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком  является  виновное  действие  или  бездействие,  которое  на-

рушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, на-

хождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы

или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с испол-

нением  им  трудовых  обязанностей,  то  такой  работник  может  быть  уволен  с  работы  при

условии соблюдения  порядка  применения  дисциплинарных  взысканий,  установленного  ст.

193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту ра-

боты, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не до-

пускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК

РФ).

2.4.13.  Помимо оснований,  предусмотренных ст.  81 ТК РФ и иными федеральными

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

2.4.14. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключе-

нием случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в пери-

од пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ).

2.4.15. Дистанционная (удалённая) работа (далее - дистанционная работа, выполнение

трудовой функции дистанционно)  - это выполнение определенной трудовым договором тру-

довой функции вне  места  нахождения  работодателя,    вне  стационарного  рабочего  места,
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прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования

для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между ра-

ботодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-теле-

коммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования.

2.4.16. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преду-

сматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться

путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электрон-

ными документами.  

При оформлении трудового договора путем обмена электронными документами ра-

ботодатель по письменному запросу работника обязан в 3-дневный срок направить ему эк-

земпляр  трудового  договора  или  дополнительного  соглашения  к  нему,  оформленный  на

бумажном носителе.

2.4.17. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по до-

полнительным основаниям по инициативе работодателя: 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по рабочим

вопросам более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса ра-

ботодателя (если более долгий срок ответа не установлен в порядке взаимодействия между ра-

ботником и работодателем); 

работник, который на «удаленке» постоянно, сменил местность выполнения трудовой

функции, из-за чего исполнение обязанностей по трудовому договору на прежних условиях

невозможно.

 Работодатель обязан в течение 3-х рабочих дней со дня издания приказа (распоряже-

ния) о прекращении трудового договора направить дистанционному работнику (на постоянке

или временно) по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим обра-

зом  копию  на  бумаге  (если  стороны  изначально  договорились  меняться  электронными

документами).

2.4.18. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного ра-

ботника  локальными  актами,  приказами  (распоряжениями)  работодателя,  уведомлениями,

требованиями  и  иными документами,  в  отношении  которых  трудовым законодательством

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и/или ознакомление с ними работника

в  письменной  форме,  в  том  числе  под  роспись,  дистанционный  работник  должен  быть

ознакомлен одним из 3-х способов:

в письменной форме, в т. ч. под роспись;

путем обмена электронными документами;
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в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным актом, приня-

тым с учетом мнения выборного представительного органа организации, трудовым догово-

ром, доп.соглашением  к нему.

2.4.19. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом

мнения  выборного  представительного  органа  организации,  трудовым договором,  дополни-

тельным соглашением к трудовому договору может определяться:

режим рабочего времени дистанционного работника;

 продолжительность  и  (или)  периодичность  выполнения  работником  трудовой

функции дистанционно;

условия и порядок вызова работодателем удаленного работника для выполнения им ра-

боты на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей иници-

ативе;

порядок предоставления удаленному работнику, работающему удаленно на постоянной

основе, ежегодного оплачиваемого отпуска и других видов отпусков.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабо-

чее время.

2.4.20. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться

основанием для снижения ему заработной платы.

2.4.21. Работодатель обеспечивает дистанционного сотрудника необходимыми для вы-

полнения  им  трудовой  функции:  оборудованием;  программно-техническими  средствами;

средствами защиты информации; иными средствами.

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах

использовать свои или арендованные девайсы и ПО. 

При этом работодатель одновременно: выплачивает ему компенсацию за их использо-

вание; возмещает расходы, связанные с их использованием.

Порядок, сроки и размеры определяют коллективный договор, локальный акт, приня-

тым с учетом мнения выборного представительного органа организации, трудовой договор,

доп.соглашение к нему.

2.4.22. Работодатель может перевести работников на временную удаленную работу без

их согласия при наступлении: катастрофы природного или техногенного характера; производ-

ственной  аварии;  пожара;  наводнения;  землетрясения;  эпидемии  или  эпизоотии;  любых

других исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь и здоровье людей.
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Временный перевод на «удалёнку» по инициативе работодателя возможен в случае при-

нятия соответствующего решения органом государственной власти и/или органом местного

самоуправления.

2.4.23. Работодатель с учетом мнения выборного представительного органа организа-

ции принимает локальный акт о временном переводе на дистанционную работу. 

Такой акт в обязательном порядке должен содержать (ч. 3 ст. 312.9 ТК РФ):  указание на

обстоятельства, в связи с которыми работники переводятся на дистанционную работу; список

работников, переводимых на дистанционную работу; срок, на который работники переводятся

на работу в  дистанционном режиме (не  более  чем на  период наличия обстоятельства,  по-

служившего основанием для перевода); порядок обеспечения дистанционных работников обо-

рудованием, ПО, средствами защиты информации; порядок возмещения дистанционным ра-

ботникам расходов, связанных с выполнением дистанционной работы; режим рабочего време-

ни; периоды времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работо-

дателя.

При временном переводе сотрудников на дистанционную работу по инициативе работо-

дателя внесение изменений в трудовые договоры не  требуется.

 2.4.24 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 841

ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежа-

щим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.25.  Днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является  последний

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за

ним в  соответствии с  ТК РФ или иным федеральным законом  сохранялось  место  работы

(должность) (ч.3 ст. 841 ТК РФ).

2.4.26. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окон-

чательный расчет (ч.4 ст.841, ст.140 ТК РФ).

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного фе-

дерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК

РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ).

2.4.27. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывает-

ся в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
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III. Основные права, обязанности и ответственность сторон

трудового договора

3.1. Работник имеет право:

3.1.1.  На заключение,  изменение и расторжение трудового договора в  порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4.  На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работ-

ников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8.  На  объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных  союзов  и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9.  На участие  в  управлении Учреждением в предусмотренных Уставом,  ТК РФ,

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективно-

го договора, соглашений;

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами;

3.1.12.  На  разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых споров,  включая

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными фе-

деральными законами;

3.1.14.  На  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных  фе-

деральными законами;
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3.1.15. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

3.1.16. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудо-

вым договором, законодательством Российской Федерации (ст.21 ТК РФ)

3.1.17.   Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном

законодательством в  сфере охраны здоровья,  имеют право на  освобождение  от  работы на

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на  назначение пенсии по старости,

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, яв-

ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,  при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании

его письменного заявления,  при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем (ТК РФ ст. 185.1 ТК РФ).

Работники обязаны предоставлять  работодателю справки медицинских  организаций,

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,

если это предусмотрено локальным нормативным актом.

3.1.18. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работни-

ков от коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставлять работникам, прошедшим вакци-

нацию против коронавирусной инфекции, два дня отдыха с сохранением заработной платы.

3.1.19. В соответствии с ч. 4 ст. 60.2 работник вправе досрочно отказаться от выполне-

ния дополнительной работы.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно исполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные

трудовым договором,  должностной инструкцией,  правилами внутреннего  трудового распо-

рядка;

3.2.2. Выполнять установленные нормы труда;

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряже-

ния администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей;

3.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

56



3.2.5. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представ-

ляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имуще-

ства третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,

находящихся у работодателя;

3.2.7. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.8.  Предъявлять  при  приеме  на  работу  документы,  предусмотренные  трудовым

законодательством;

3.2.9.  Содержать  рабочее  место,  мебель,  оборудование  в  исправном  и  аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения;

3.2.10. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;

3.2.11. Соблюдать законные права и свободы воспитанников;

3.2.12. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этике «кодекс чести педагога» в отношение коллег по работе, воспитанни-

ков и  их родителям (законных представителей)  (В рамках реализации аб.2  п.з  Указа  Пре-

зидента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-

ной политики», п. 5 Комплекса мероприятий по развитию институтов самоуправления и при-

нятию  кодексов  профессиональной  этики  работников,  оказывающих  услуги  в  социальной

сфере, утвержденного Заместителем Представителя Правительства РФ Голодец О.Ю. от 28

сентября 2012 г. № 5324п-П12);

3.2.13. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

3.2.14. Оказывать методическую, диагностическую и консультативную помощь родите-

лям (законным представителям) воспитанников;

3.2.15.  Участвовать  в  работе  педагогических  советов,  методических  объединений  и

творческих групп педагогов;

3.2.16. Проводить на высоком организационном уровне родительские собрания;

3.2.17. Участвовать в воспитательных, оздоровительных и других мероприятиях, про-

водимых в рамках реализации образовательных программ в образовательном Учреждении;

3.2.18. Участвовать с воспитанниками, в различных формах учебной деятельности:

- конкурсах;

- состязаниях;

- спортивных соревнованиях;
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- экскурсиях и др. в рамках реализации образовательной программы образовательной

организации.

3.2.19.  Выполнять  другие  обязанности,  отнесенные  Уставом  учреждения,  трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника (ст.21 ТК

РФ).

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право:

3.3.1.  Свободу выбора и использования методик  обучения  и воспитания,  учебных

пособий и материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой;

3.3.2. Участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учрежде-

ния;

3.3.3. На внесение предложений по совершенствованию воспитательно - образователь-

ного процесса в Учреждении;

3.3.4. На повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работо-

датель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учрежде-

ниях высшего профессионального образования, а также в образовательных Учреждениях до-

полнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения ква-

лификации);

3.3.5. На аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную

категорию;

3.3.6. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачива-

емый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зави-

симости от должности и условий работы;

3.3.7. Участие в научно-экспериментальной работе; 

3.3.8. Распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснова-

ние;

3.3.9. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с фе-

деральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными

правовыми актами;

3.3.10. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

3.3.11. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудо-

вым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Фе-

дерации.

3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:
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3.4.1. Обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе воспитательно-

образовательного процесса;

3.4.2. Обеспечить получение воспитанниками Учреждения знаний,  умений, навыков

в рамках основных требований, а также при оказании платных дополнительных образователь-

ных услуг;

3.4.3. Соблюдать права и свободы воспитанников;

3.4.4. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов Учреждения, а так-

же в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.4.5.Сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

3.4.6. Повышать уровень профессионального мастерства;

3.4.7. Строить   свою    работу   с   учетом    индивидуальных    особенностей   воспи -

танников;

3.4.8. Работать в тесном сотрудничестве с родителями (законными представителями);

3.4.9. Осуществлять контроль за посещаемостью воспитанников;

3.4.10. Неукоснительно соблюдать режим пребывания детей в Учреждении,  заранее

готовиться к организации непрерывной образовательной деятельности и другим видам дея-

тельности детей, изготавливать методические пособия, дидактические игры, др.

3.4.11. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

3.4.12.  Выполнять  Устав  Учреждения,  Правила  внутреннего  трудового   распорядка,

должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты Учреждения;

3.4.13.  Выполнять условия трудового договора;

3.4.14. В соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

3.4.15. Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

3.4.16. Проходить периодический медицинский осмотр;

3.4.17. Иметь соответствующий образовательный ценз, подтвержденный документами

об образовании;

3.4.18. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

3.4.19.  Выполнять  другие  обязанности,  отнесенные Уставом Учреждения,  трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического ра-

ботника.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. На управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, преду-

смотренных Уставом Учреждения;
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3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение

коллективных договоров;

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка;

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, в т.ч. содержащих нормы трудового

права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8.  Реализовывать  иные  права,  определенные  Уставом  Учреждения,  трудовым

договором, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК РФ).

3.5.9. В соответствии с ч. 4 ст. 60.2 работодатель имеет право досрочно отменить по-

ручение о ее выполнении. При этом работодатель должен предупредить работника в письмен-

ной  форме  не  позднее  чем  за  три  рабочих  дня.

 3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени-

ями,  локальными нормативными актами,  трудовым договором  создавать  условия,  необхо-

димые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия  коллективного

договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки:  28 числа текущего месяца – выплата заработной платы за первую половину месяца, 13

числа месяца следующего за текущим – выплата заработной платы за вторую половину меся-
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ца, путем перечисления на пластиковые карты, в сроки установленные ТК РФ, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка,  трудовым договором (основание

ст. 136 ТК РФ);

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-

нением;

3.6.10.  Знакомить  работников  под роспись  с  принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.11.  Своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной

власти,  уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих

нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,  осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, упла-

чивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.6.12. Рассматривать представления избранных работниками представителей о выяв-

ленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах

указанным органам и представителям;

3.6.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учре-

ждения в предусмотренных ТК РФ, Уставом учреждения, иными федеральными законами и

коллективным договором формах;

3.6.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей;

3.6.15.  Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,

установленном федеральными законами;

3.6.16. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации;
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3.6.17.  Не  допускать  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медици-

нских противопоказаний;

3.6.18.  Создавать  условия  для  внедрения  инноваций,  обеспечивать  формирование  и

реализацию инициатив работников Учреждения;

3.6.19. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.20. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.21.  Исполнять иные обязанности,  определенные Уставом Учреждения,  трудовым

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федера-

ции (ст.22 ТК РФ).

3.6.22. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных ра-

ботников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет

обязанности, предусмотренные ст. 212 ТК РФ. Это:

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц Роструда (ГИТ) и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-

ной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные

законом сроки;

обязательное соцстрахование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний (страховые взносы в ФСС на травматизм).

Работодатель  обязан  знакомить  дистанционных  работников  с  требованиями  охраны

труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными

им.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержа-

щих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекают-

ся  к  гражданско-правовой,  административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,

установленном федеральными законами (ст.419 ТК РФ).

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными фе-

деральными законами (ст.233 ТК РФ).
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилага-

емыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого догово-

ра.  При этом договорная  ответственность  работодателя  перед  работником  не  может  быть

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными фе-

деральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

другую работу;

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда

о восстановлении работника на прежней работе;

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в тру-

довую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки при-

чины увольнения работника.

3.7.5.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется

из фактически не выплаченных в срок сумм.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб

в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее реше-

ние в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-
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ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в

суд (ст. 235 ТК РФ).

3.7.7.  Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действи-

тельный  ущерб.  Неполученные  доходы  (упущенная  выгода)  взысканию  с  работника  не

подлежат (ст.238 ТК РФ).

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущер-

ба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимо-

сти или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспече-

нию надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК РФ).

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в преде-

лах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными фе-

деральными законами (ст.241 ТК РФ).

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,  предусмотренной

ТК РФ или иными федеральными законами (ст.232 ТК РФ).

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

 изменять по своему усмотрению режим пребывания воспитаников в Учрежде-

нии, расписание занятий, свой график работы;

 отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  занятий  и  перерывов

между ними;

 оставлять воспитанников одних, без присмотра, удалять их с занятий.

3.9. Педагогическим и другим работникам Учреждения в помещениях и на территории

Учреждения запрещается:

 курить;

 распивать спиртные напитки; 

 приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать

другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными

днями (суббота, воскресенье).
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4.1.2. Дополнительные выходные дни предоставляются родителям, опекунам и попечи-

телям ребенка-инвалида, а также и усыновителям детей-инвалидов в том случае, если ребенок

не содержится в специализированном детском учреждении на полном государственном обес-

печении. 

Порядок  предоставления  дополнительных  выходных  дней  одному  из  работающих

родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами регулируется Постановле-

нием Минтруда России и Фонда социального страхования РФ от 4 апреля 2000 г. N 26/34. Од-

ному из работающих родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) ребенка-инвалида по-

лагаются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарный месяц.

Дни предоставляются, начиная с месяца, в котором ребенку установлена инвалидность,

и по месяц, в котором истекает срок инвалидности, или по месяц достижения ребенком 18 лет.

4.1.3.  Режим  работы  работников,  работающих  по  сменам,  определяется  графиками

сменности,  составляемыми  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  представительного

органа организации (ст. 103 ТК РФ).

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за

один месяц до введения его в действие.

Учетный период   работников, работающих по сменам, а так же работников, за-

нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет -  квартал. 

4.1.4.  Педагогические работники Учреждения должны приходить на работу за 15 ми-

нут до начала смены. Окончание рабочего дня – в зависимости от смены.

4.1.5. Продолжительность рабочего дня административного, учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала определяется из расчета 40 - часовой рабочей недели (ст. 91 ТК

РФ);  для педагогических работников устанавливается нормальная продолжительность рабо-

чего времени - 36 часов   за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ) и 25 часов в неделю для

воспитателей, работающих на группах с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

для музыкального руководителя – 24 часа в неделю;  для инвалидов 2-3 группы – сокращен-

ная рабочая неделя до 35 часов. 

4.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час  (ст. 95 ТК РФ).

4.1.7. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. Все заседания прово-

дятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания

– более полутора часов.
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4.1.8. Работодатель ведет учет рабочего времени по каждому работнику (ст. 91 ТК РФ).

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможно-

сти незамедлительно известить администрацию, а также предоставить листок временной не-

трудоспособности в первый день выхода на работу.

4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работни-

ком по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого ра-

ботника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней

подряд и 120 часов в год.

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компе-

нсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.11. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдель-

ных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего

времени за учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов. Учет-

ный период не может превышать одного года (ст. 104 ТК РФ).

4.1.12.  В рабочее время не допускается  (за исключением случаев,  предусмотренных

локальными актами Учреждения, коллективным договором):

 отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

 созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обществен-

ным делам.

4.2. Любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у пе-

дагогов объема педагогической  нагрузки по сравнению с нагрузкой, предусмотренной в тру-
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довом  договоре,  а  также  изменение  характера  работы  возможно  только  по  взаимному

соглашению сторон.

4.2.1.  Без  согласия  педагогов   допускается  увеличение  объема  их  педагогической

нагрузки  на  срок  до  одного  месяца  в  случае  временного  отсутствия  педагогов,  если  это

вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен

в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.2. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с

изменением педагогам объема педагогической  нагрузки на новый учебный год, которые до-

пускаются  без  согласия  работника,  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких

изменений, работник уведомляется в письменной форме (под подпись) не позднее, чем за два

месяца до предстоящего изменения, в связи с этим, распределение педагогической  нагрузки

педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги

знали, с какой педагогической нагрузкой они будут работать в новом учебного году.

4.2.3. Распределение педагогической нагрузки производится руководителем Учрежде-

ния с учетом мнения выборного представительного органа организации в порядке, предусмот-

ренном ст. 372 ТК РФ.

4.2.4. Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год,

может быть установлена в следующих случаях:

 для выполнения  нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком;

 для выполнения  нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по

другим причинам;

 для выполнения временно педагогической  работы, которая ранее выполнялась

постоянным педагогом,  с которым прекращены трудовые отношения,  и на место которого

предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.3. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации, включая обучение новым педагогическим профессиям и специально-

стям. Указанное право реализуется путем заключения договора оказания услуг между Работ-

ником, Работодателем и обучающей организацией.

 В  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,  Ра-

ботодатель  обязан  проводить  повышение  квалификации  Работников,  если  это  является

условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходя-

щим профессиональную переподготовку, Работодатель обеспечивает:
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 оплату повышения квалификации педагогических работников не реже одно-

го раза в три года;

  сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной пла-

ты по основному месту работы / по основной должности при направлении работника на по-

вышение квалификации с отрывом от работы, оплату  командировочных расходов в по-

рядке и размерах,  предусмотренных для  лиц,  направляемых в служебные командировки

(ст. 168, 187 Трудового Кодекса Российской Федерации) в случае, если работник направ-

ляется для повышения квалификации в другую местность Работодателем.

4.4. Время отдыха:

4.4.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от ис-

полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению

(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

 перерывы в течение рабочего дня (смены);

 ежедневный (междусменный) отдых;

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

 нерабочие праздничные дни;

 отпуска (ст.107 ТК РФ).

4.4.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отды-

хом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в тече-

ние рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам Учрежде-

ния обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или

отдельно (ст.108 ТК РФ).

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха дли-

тельностью не менее 30 минут.

4.4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного  представительного  органа

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному

приказу (распоряжению) работодателя, руководствующегося Постановлением «Об утвержде-
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нии Устава», согласно которому по запросам родителей (законных представителей) возможна

организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

4.4.4.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  оплачивается  не  менее  чем  в

двойном размере.

По желанию работника,  работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха

оплате не подлежит (ст. 53 ТК РФ).

4.4.5. Работникам Учреждения предоставляются:

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный опла-

чиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской

Федерации -  42 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ра-

боту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 8

календарных дней (всего 50 календарных дней).

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работ-

никам, работающим на группах с детьми с ограниченными возможностями здоровья: воспи-

тателю, старшему воспитателю, музыкальному руководителю - 14 календарных дней (ст. 118

ТК РФ)  - 42 календарных дней     (ст. 118 ТК РФ). Ежегодный дополнительный оплачива-

емый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продол-

жительностью 8 календарных дней (всего 36 календарных дней). (ст. 14 Закона РФ от 19 фев-

раля 1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях").

Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28

календарных дней (ст.115 ТК РФ), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ра-

боту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 8

календарных дней (всего 36 календарных дней). (ст. 14 Закона РФ от 19 февраля 1993 г. N

4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях").

4.4.6. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года,

порядок и условия, предоставления которого определяются Положением (ст.335 ТК РФ).

4.4.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпус-

ков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  представительного  органа
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организации  не  позднее,  чем за  две  недели  до наступления  календарного  года  в  порядке,

установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем

за две недели до его начала.

4.4.8 По заявлению работников отпуск   предоставляется в удобное для них время, в

частности, следующим работникам  (ч.2 ст.125, ст. 262.1, 262.2 ТК РФ; пп.17 п. 1 ст14, пп.11

п.1, пп. 4 п.2 ст.16 Закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ; п.11 ст.11 Закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ; п.1

ч.1 ст.23 Закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ; п.3 ст.8 Закона от 15.01.1993 N 4301-1; п.5 ч.1 ст.14

Закона от 15.05.1991 N 1244-1;  пп."д" п.12 ст.29 Положения, утв. Указом Президента РФ от

16.09.1999 N 1237):

 отозванным из ежегодного оплачиваемого отпуска;

 одному из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному родителю),  воспиты-

вающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

 имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из

детей возраста четырнадцати лет;

 ветеранам боевых действий;

 супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих;

 почетным донорам России;

 Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы;

 гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболева-

ния вследствие чернобыльской катастрофы.

.

4.4.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

 временной нетрудоспособности работника;

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым законодательством  предусмотрено  осво-

бождение от работы;

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актами Учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.4.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).
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4.4.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при на-

личии финансовых средств (ст. 126 ТК РФ).

4.4.12.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

4.4.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136

ТК РФ).

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного опла-

чиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обя-

зан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).

4.4.14.  Запрещается  непредставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  течение

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (ст.124 ТК РФ).

4.4.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК

РФ).

4.4.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо-

дателем.

Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника  предоставить

отпуск  без  сохранения  заработной платы в случаях,  предусмотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами или коллективным договором (ст.128 ТК РФ).

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестно исполняющим

трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

 объявление благодарности

 премирование

 награждает ценным подарком

 награждение почетной грамотой (ст.191 ТК РФ).

71



5.2.  За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК

РФ).

5.3. Поощрения применяются администрацией совместно и по согласованию с выбор-

ным представительным органом организации.

5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллек-

тива.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ра-

ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 замечание

 выговор

 увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ).

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соот-

ветствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту

работы и в связи с использованием им трудовых обязанностей.

6.3.  При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при кото-

рых он был совершен (ст. 192 ТК РФ).

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объясне-

ние работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

  Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учрежде-

ния  норм  профессионального  поведения  или  Устава  Учреждения  может  быть  проведено

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть пе-

редана работнику.
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Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев,

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости

защиты интересов воспитанников.

6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объясне-

ние работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка,  не  считая  времени болезни  работника,  пребывания его  в  отпуске,  а  также

времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание.

Приказ  (распоряжение)  работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указан-

ным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай-

ству его непосредственного руководителя или выборного представительного органа организа-

ции (ст. 194 ТК РФ).

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,

когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам Учреждения, суд (ст. 193 ТК

РФ).
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VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на

видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив-

ных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в

них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под подпись с указа-

нием даты ознакомления.
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Приложение 2

Соглашение по выполнению мероприятий по охране труда:

№

п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

I.Организационные мероприятия

1.
Проведение  специальной  оценки  условий  труда,  оценки

уровней профессиональных рисков

1 раз в

5 лет

Специалисты

2.

Проведение  специального  обучения  руководителей,

специалистов по охране труда, членов комиссии по охране

труда,  уполномоченных  по  охране  труда  в  обучающих

организациях

В  течении

года

И.о.заведующего

4.
Организация уголка по охране труда Постоянно Специалист  по  ОТ  и

ТБ

6.
Утвердить  совместно  с  комиссией  по  охране  труда

инструкции по охране труда

По мере необ-

ходимости

Специалист  по  ОТ  и

ТБ

II. Технические мероприятия

1
Устройство тротуаров, лестниц на территории детского сада

в целях обеспечения безопасности работников

Постоянно И.о.заведующего

Зам зав АХР

2
Ремонт фасада здания МБДОУ По  мере  необ-

ходимости

И.о.заведующего

Зам зав АХР

4
Ремонт ограждения территории По  мере  необ-

ходимости

И.о.заведующего

Зам зав АХР

5
Своевременно производить ремонт белья и спецодежды Постоянно Кастелянша,  заведу-

ющий

6
Испытание и перекатка пожарных рукавов 2 раза в год И.о. заведующего 

Зам зав АХР

                        III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1. Проведение  обязательных  предварительных  и 1 раз в год И.о.заведующего
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периодических  медицинских  осмотров  (обследований).

Обеспечение работников личными медицинскими книжками.

ст. медсестра

2. Создание и оборудование медицинского кабинета Постоянно И.о. заведующего

3.
Оснащение  помещений  (кабинетов,  групп,  спортзалов  и

других помещений аптечками для оказания первой помощи)

Постоянно И.о.заведующего

            IV  Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

1.

Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений,

 спортивных  сооружений,  оборудования  игровых  и

физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и

спортом

Постоянно И.о.заведующего

2.

Организация  и  проведение  физкультурно-оздоровительных

мероприятий,  в  том  числе  мероприятий  Всероссийского

физкультурно-спортивного  комплекса  "Готов  к  труду  и

обороне" (ГТО)

В течении  года Зам.зав 

по ВМР

3.

Приобретение,  содержание  и  обновление  спортивного

инвентаря

В течении года И.о.заведующего

Зам. зав. 

по ВМР
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Приложение №  3

Перечень должностей с бесплатной выдачей спецодежды

Приказ  №  997н  от  09.12.14г.  «Об  утверждении  Типовых  норм  бесплатной  выдачи

специальной одежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной защиты работникам

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в осо-

бых температурных условиях или связанных с загрязнением».

Дворник;  уборщик  тер-
риторий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и меха-
нических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Заместитель  заведующего
АХР 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механи-
ческих воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и меха-

нических воздействий или
1 шт.

халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий

1
комплект

Рабочий по комплексному
обслуживанию 
и ремонту зданий; 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и меха-
нических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа

Уборщик  служебных
помещений,  помощник
воспитателя

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и меха-
нических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механи-
ческих воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и меха-
нических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механи-
ческих воздействий

1 шт.
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Приложение №  4

Перечень

смывающих и обезвреживающих средств, нормы их выдачи на 1 месяц на ра-

ботах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями

№
п/п

Профессия/
должность

Наименование  работ  и
производственных  факто-
ров

Наименование  смы-
вающих  и  обез-
вреживающих средств 

Норма выдачи за ме-
сяц

1  уборщик  служеб-
ных помещений;
 машинист  по  стир-
ке  и  ремонту  спец-
одежды;
 дворник.

Работы  связанные  с  лег-
космываемыми  загрязне-
ниями 

 мыло  или  жидкие
моющие  средства в том
числе: для мытья рук   
 восстановительный
крем

200 г мыло туалетное
или  250  мл  (жидкие
моющие  средства  в
дозирующих
устройствах) 

2  младший  воспи-
татель,
 рабочий  по
комплексному  об-
служиванию здания

Работы  с   водными   рас-
творами,   водой   (преду-
смотренные  технологией),
СОЖ на водной    основе,
дезинфицирующими  сред-
ствами,       извести,
кислот,    щелочей,    со-
лей…;  работы,  выполня-
емые   в резиновых перчат-
ках  или  перчатках   из
полимерных       матери-
алов       (без натуральной
подкладки),     закрытой
спецобуви.             

 средства гидрофобного
действия  (оттал-
кивающие   влагу,  суша-
щие  кожу)  
 восстановительный
крем

Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы,  эмульсии  –
100 мл./месс.
Мыло  или  жидкие
моющие средства для
мытья  рук  –  200  гр.
(мыло туалетное) или
250  мл  (жидкие
моющие  средства  в
дозирующих
устройствах)
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Приложение № 5

Перечень должностей работников

с ненормированным рабочим денем и продолжительность дополнительного

отпуска (ст.101 ТК РФ)

№

п/п
Наименование должностей

Продолжительность

дополнительного

оплачиваемого отпуска

1 Заведующий 3 к.д.

2 Заместитель заведующего по АХР 3 к.д.
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