


совета, осуществляет оформление протоколов заседаний и заключений.

1.3.  Попечительский  совет  реализует  свои  цели  на  основе

самостоятельности  и  инициативы  своих  членов:  их  творческого,  личного,

финансового  и  материального  участия  во  всех  областях  и  направлениях

деятельности  Попечительского  совета,  в  соответствии  с  действующим

законодательством Российской Федерации, нормами международного права и

с настоящим положением.

1.4.  Положение о Попечительском совете  утверждается на  заседании

общего  Собрания  трудового  коллектива  муниципального  бюджетного

дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  №  126

общеразвивающего вида г. Владивостока».

Внесение изменений в Положение о Попечительском совете относится

к компетенции общего  Собрания  трудового  коллектива  и  Попечительского

совета  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного

учреждения «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока».

1.5.  В  своей  деятельности  Попечительский  совет  руководствуется

Конвенцией  о  правах  ребенка,  Конституцией  РФ,  Законом  РФ  «Об

образовании в Российской Федерации», действующим законодательством РФ

в  сфере  образования,  Уставом  муниципального  бюджетного  дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г.

Владивостока», настоящим Положением и другими нормативными актами, не

противоречащими Конституции РФ.

1.6.  Решения  Попечительского  совета  носят  рекомендательный

характер.

1.7.  Место  заседаний  Попечительского  совета:  Россия,  Приморский

край, г. Владивосток, ул. Маковского 201.

II. Цели и задачи Попечительского совета.



2.1. Целью деятельности Попечительского совета является: содействия

привлечения  внебюджетных  средств,  для  обеспечения  деятельности  и

развития  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного

учреждения «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока».

2.2.  Задачи Попечительского совета:

-  направлять и координировать деятельность родительских комитетов

муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения

«Детский  сад  №  126  общеразвивающего  вида  г.  Владивостока»,

представляющих интересы воспитанников;

-  содействовать  заведующему  муниципального  бюджетного

дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  №  126

общеразвивающего вида г. Владивостока» в вопросах:

защиты  законных  прав  и  интересов  участников  образовательного

процесса;

совершенствования  условий  для  осуществления  образовательного

процесса,  охраны  жизни  и  здоровья  обучающихся,  свободного  развития

личности;

представления  интересов   муниципального  бюджетного  дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г.

Владивостока»  в органах законодательной, исполнительной власти, органах

местного самоуправления;

привлечения  дополнительных  финансовых  средств  для  укрепления

материально-технической,  учебно-материальной  базы,  для  участия  в

мероприятиях, позиционирующих деятельность системы образования  города

на разных уровнях; 

организации и проведения городских мероприятий для воспитанников;

выявления  и  поддержки  позитивного  опыта  семейного  и

общественного воспитания в городе;

формирование  общественной  оценки  результатов  деятельности

муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения



«Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока» и подготовка

предложений по актуальным вопросам воспитания и обучения.

III. Деятельность Попечительского совета.

3.1.  Попечительский  совет  действует  в  интересах  муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 126

общеразвивающего вида г. Владивостока», его воспитанников и персонала на

принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия

своих членов.

3.2.  Для  достижения  целей  своего  создания  Попечительский  совет

вправе  осуществлять  деятельность,  не  запрещенную  законом  для

общественных организаций.

IV. Права и обязанностиПопечительского совета.

4.1 Члены Попечительского совета вправе:

содействовать  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения

деятельности развития Учреждения;

содействовать  организации  конкурсов,  соревнований  и  других

массовых мероприятий; 

содействовать  совершенствованию  материально-технической  базы

Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

выходить с предложениями к организациям, частным лицам, родителям

(законным  представителям)  детей  об  оказании  добровольной  посильной

финансовой и иной помощи, направленной на цели Учреждения;

принимать  решение  о  направлении  привлеченных  внебюджетных

средств на цели образовательного процесса.

4.2. Члены Попечительского совета обязаны:

присутствовать на заседаниях совета;

выполнять поручения совета;



своевременно информировать образовательное  учреждение, интересы

которого  они  представляют,  о  принимаемых  решениях  и  проводимых

мероприятиях.

4.3. Все доходы Попечительского совета направляются на достижение

целей  его  создания  и  не  подлежат  распределению  между  членами

Попечительского совета.

4.4.  Средства  Попечительского  совета  расходуются  по  сметам,

согласованным  с  заведующим  МБДОУ  «Детский  сад  №  126

общеразвивающего вида г. Владивостока».

4.5.  Отчеты  о  хозяйственной  и  финансовой  деятельности

Попечительского совета,  поступлении и  расходовании средств ежегодно (в

мае  месяце)  заслушиваются  на  общем  Собрании  трудового  коллектива

МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока».

V. Функции Попечительского совета.

5.1.  В  соответствии  с  направлениями  своей  деятельности,  для

достижения  целей  своего  создания,  Попечительский  совет  через  своих

членов:

формирует  предложения  рекомендательного  характера,  направленные

на улучшение состояния системы образовательного учреждения;

координирует  деятельность   родительских   комитетов  групп

представляющих интересы воспитанников образовательного учреждения по

вопросам  участия,  организации,  подготовки  и  проведения  городских

мероприятий, акций;

участвует  в  формировании  общественной  оценки  результатов

деятельности образовательных учреждений  города;

привлекает добровольные взносы различных физических, юридических

лиц,  общественных  организаций.  В  качестве  добровольного  взноса  могут

быть приняты, как денежные средства, так и любое имущество, выполнение

работы или услуги;



содействует  обеспечению  оптимальных  условий  для  организации

образовательного процесса в образовательном учреждении;

проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей

(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

регулярно  информирует  участников  образовательного  процесса,

общественность  города  о  своей  деятельности  через  СМИ,  городское

родительское собрание, сайт управления образования администрации города

и т.д.

содействует  созданию  и  публикации  учебных,  методических,

рекламных  и  т.п.  материалов  и  пособий;  проведению  инновационной

образовательной  работы  в  ДОУ,  повышающей  эффективность  и  качество

образования;  публикациям  о  ней  и  распространению  её  результатов,

способствующих повышению престижа ДОУ;

5.2. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Положением,

Попечительский совет:

-  использует  права,  льготы  и  привилегии,  предоставляемые

действующим законодательством и  нормативно-правовыми актами органов

власти  и  управления  общественным  объединениям  и  некоммерческим

организациям;

- организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, защиту

всеми  законными  способами  и  средствами  законных  прав  и  интересов

МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока», его

воспитанников и персонала.

VI. Состав Попечительского совета.

6.1.  Количественный и персональный состав Попечительского совета

определяется настоящим Положением.

6.2.  Попечительский  совет  является  добровольным  объединением.  В

состав  Попечительского  совета  могут  входить  родители  (законные

представители)  детей,  иные  физические  и  юридические  лица,

заинтересованные  в  совершенствовании  деятельности  и  развитии



Учреждения.  Общее  руководство  работой  Попечительского  совета

осуществляет председатель Попечительского совета, избираемый из состава

Попечительского совета на его заседании тайным голосованием. Избранным

считается  кандидат,  за  которого  проголосовало  более  половины  состава

Попечительского совета.  Ответственный секретарь Попечительского совета

формирует пожелания и план работы Попечительского совета, осуществляет

оформление протоколов заседаний и заключений.

6.3. Членство в Попечительском совете может быть индивидуальным и

коллективным.  Своё  членство  коллективные члены реализуют через  своих

полномочных представителей (далее Правление).

6.4.  Предложения  по  персональному  составу  Правления  могут

вноситься администрацией МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего

вида г. Владивостока» и (или) представителями общественности и другими

заинтересованными лицами и организациями.

6.5.  Первоначальный  состав  Правления  утверждается  на  заседании

общего  Собрания  трудового  коллектива  МБДОУ  «Детский  сад  №  126

общеразвивающего вида г. Владивостока» на неограниченный срок простым

большинством голосов в следующем составе:

-  представитель  коллектива  МБДОУ  «Детский  сад  №  126

общеразвивающего вида г. Владивостока» – 1 человек;

-  представители  родителей  –  12человек  (по  1  человеку  от  каждой

группы).

Лица,  избранные  в  состав  Правления  могут  переизбираться

неограниченное число раз.

6.6. Полномочия любого члена Правления или всех членов Правления

могут быть прекращены досрочно по решению общего Собрания трудового

коллектива  МБДОУ  «Детский  сад  №  126  общеразвивающего  вида  г.

Владивостока».  В  случае  принятия  решения  общего  Собрания  трудового

коллектива  МБДОУ  «Детский  сад  №  126  общеразвивающего  вида  г.



Владивостока»  о  досрочном  прекращении  полномочий  Правления  должен

быть немедленно избран новый состав Правления.

6.7. Правление возглавляет Председатель, избираемый сроком не менее

одного года на заседании Правления из числа его членов. Правление вправе в

любое  время  переизбрать  своего  Председателя  большинством  голосов  от

общего числа членов Правления.

6.8.  Все  члены Попечительского  совета  обладают  равными правами.

Члены  Правления  не  имеют  преимуществ  перед  другими  членами

Попечительского совета.

6.9.  Правление  и  члены  Попечительского  совета  не  вправе

непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала МБДОУ

«Детский сад № 126 общеразвивающего вида г. Владивостока».

VII. Делопроизводство Правления.

7.1.  Внутренний  регламент  работы  Правления  определяется  самим

Правлением.

7.2.  Заседания  Правления  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не

реже  1  раза  в  квартал.  Внеочередные  заседания  Правления  могут  быть

созваны  Председателем  Правления  по  мере  необходимости  или  по

требованию большинства членов Правления.

7.3. Председатель Правления ведет заседания, окончательно определяет

повестку дня, контролирует исполнение решений Правления.

7.4.  Решения  Правления  принимаются  при  открытом  голосовании

большинством  голосов  от  числа  членов  Правления,  присутствующих  на

заседании при условии присутствия не менее двух третий членов Правления.

7.5. В случае несогласия с принятым решением член Правления может

письменно  изложить  свое  мнение,  которое  подлежит  обязательному

включению в протокол заседания Правления.

7.6.  Заседания  и  решения  Правления  оформляются  протоколом,

который  подписывает  Председатель  Правления  и  секретарь,  ведущий

протокол заседания.



7.7.  Обращения  Правления  подлежат  обязательному  рассмотрению

должностными лицами МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего вида

г. Владивостока».

7.8. Решения Правления доводятся до сведения всех заинтересованных

организаций,  учреждений  и  должностных  лиц,  а  также  членов

Попечительского совета.

7.9. Осуществление членами Правления своих функций производится

на безвозмездной основе (на общественных началах). Расходы, возникающие

в результате исполнения обязанностей, не возмещаются.

7.10. Администрация МБДОУ «Детский сад № 126 общеразвивающего

вида  г.  Владивостока»  предоставляет  Правлению  место  для  проведения

заседаний и хранения установленной документации.


