
Уважаемые родители, педагоги, общественность, 

друзья и партнёры ДОУ! 
 

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, 

в котором представлен отчет о работе МБДОУ «Детский сад № 126 г. 

Владивостока» 

за 2016-2017 учебный год 

 

Общие сведения о дошкольном учреждении 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дет-

скийсад№126 г. Владивостока», год основания– 2015, функционирует с янва-

ря 2016 года.  

Детский сад является юридическим лицом, обладает обособленным имуще-

ством, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управле-

нии, круглую печать с наименованием, штампы, бланки со своим наименова-

нием, учредителем выступает Администрация города Владивостока.  

Учреждение является муниципальным бюджетным дошкольным образова-

тельным учреждением и относится к типу - «дошкольное образовательное 

учреждение». 

 

МБДОУ «Детский сад № 126» имеет лицензию на право осуществления об-

разовательной деятельности (регистрационный № 200 от «18» августа 2017 

года, серия 25Л01 № 0001880 выданную Департаментом образования и науки 

Приморского края). 

 

Детский сад расположен по адресу:  

690024, г. Владивосток, ул. Маковского, 201  

Телефон (факс): (423) 238-59-03.  

 

Учреждением руководит исполняющий обязанности заведующего – Федяно-

ва Юлия Вячеславовна 

  

В соответствии с Уставом, режим работы учреждения с 7.00 до 19.00 

часов при пятидневной рабочей неделе, суббота и воскресенье – выходные 

дни. Длительность пребывания в нем детей устанавливается с 07.00 до 19.00 

часов. 

 

Это трёхэтажное  железобетонное типовое здание общей площадью – 5 467,1  

м2. 

 

На первом этаже 4 групповых комнат, 4 спален, 4 раздевалок с отдельными 

входами, бассейн, оборудованный пищеблок, прачечная, кабинеты: медицин-

ский, процедурный, изолятор и другие специальные помещения.  

 



На втором этаже 4 групповых комнат, 4 спален, 4 раздевалок с отдельными 

входами, кабинет заведующего, спортивный зал и другие специальные по-

мещения 

 

На третьем этаже 4 групповых комнат, 4 спален, 4 раздевалок с отдельными 

входами, музыкальный зал  и другие специальные помещения 

 

Технические характеристики здания детского сада удовлетворительные.  

 

Территория детского сада озеленена по периметру, имеются игровые пло-

щадки, прогулочные веранды, оборудована спортивная площадка, цветник, 

огород, дорожки детского сада имеют асфальтовое покрытие.  

 

Учреждение расположено в Советском районе города, преимущественно в 

окружении жилых домов. Поблизости находится Детская поликлиника, 

МБОУ СОШ № 12, другие социально-значимые объекты. 

 

Транспортные условия района нахождения детского сада удовлетворитель-

ные. Твердое покрытие дорог и специально оборудованные тротуары. 

 

Характеристика педагогического состава 

 

В МБДОУ «Детский сад № 126» – 14 педагогов.  

Из них:  

с высшим образованием – 7 человек;  

со средним специальным педагогическим – 6 человек ; 

обучаются на курсах переподготовки – 6 человек;  

Педагогов с высшей квалификационной категорией – 1 человек;  

с первой квалификационной категорией – 0 человек; 

без категории - 12 (90%) человек; 

 

Педагоги дошкольного учреждения своевременно проходят курсы повыше-

ния квалификации. 

 

По стажу работы: 
 до 10 лет – 7 (21,8%); 

 10-15 – 6 (18,7%); 

 15-20 – 3 (18,7%); 

 более 20 – 13 (40,6%); 

Таким образом, в учреждении сформирован педагогически грамотный, рабо-

тоспособный, стабильный коллектив. 

 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 



В 2016-2017 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 60%. 

Образовательную работу с детьми ведут 14 педагогов: воспитатели, музы-

кальный руководитель, 1 инструктора по физическому воспитанию. Все пе-

дагогические работники имеют профессиональное образование или проходят 

переподготовку, своевременно посещают курсы повышения квалификации. 

 

Должность По штатному расписа-

нию 

Фактически 

Воспитатель 24 14 

Инструктор по физ. 

воспитанию 

1,96 0,9 

Музыкальный руково-

дитель 

1,98 1,98 

 

В ДОУ функционирует 12 возрастных групп: 

 

В детском саду воспитывается 265 детей в возрасте от 2до 7 лет. 

 1 младшая группа –1- 22 чел. (2 -3 лет) 

 2 младшая группа – 6-  142 чел. (3-4 года) 

 Средняя группа- 2 – 56 чел. (4- 5 лет) 

 Старшая группа - 1 – 29 чел. (5-6 лет) 

 Подготовительная группа - 1 — 16 чел. (6-7 лет) 

 

Социальный паспорт учреждения 

 

 

№ Наименование категории  Количество  

 % 

1 Всего детей 265  

девочек 131 49 

мальчиков 134 51 

2 Дети оставшиеся без попечения ро-

дителей 

2 1 

3 Дети-инвалиды   

4 Семьи, имеющие:   

постоянную регистрацию 265 100 

временную регистрацию - - 

не имеют регистрации - - 

5 Семьи, в которых родители являют-

ся безработными 

6 3,5 

В них состоят на бирже труда - - 

6 Многодетные семьи 16  

В них детей (всего) 48  

учатся в школе 7  



находятся в дошкольном учреждении 16  

7 Неполные семьи 17 6,5 

8 Матери-одиночки 3 1,1 

9 Семьи, находящиеся в социально 

опасном положении, в них: 

- - 

Родители, уклоняющиеся от воспита-

ния 

1 0,5 

Родители, злоупотребляющие алкого-

лем 

- - 

Родители, лишенные родительских 

прав 

- - 

Родители, находящиеся в заключении - - 

10 Семьи (предположительно) с жесто-

ким обращением 

- - 

В отношении взрослых - - 

В отношении детей - - 

11 Образование родителей:   

мать:   

высшее 135 50,4 

среднее-специальное 75 29,4 

среднее 55 20,2 

отец:   

высшее 75 27,6 

среднее-специальное 157 58,3 

среднее 33 14,1 

12 Социальный статус родителей:   

 мать:   

 рабочие 13 10,2 

 служащие 152 55,1 

 предприниматели 45 18,5 

 студенты - - 

 не работают 55 16,2 

 инвалиды, пенсионеры - - 

 отец:   

 рабочие 46 18,2 

 служащие 136 50,2 

 предприниматели 45 18,2 

 студенты - - 

 не работают 36 12,8 

 инвалиды, пенсионеры 2 0,6 

 

 

 

 



Структура управления МБДОУ 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов единонача-

лия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руко-

водство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Органами управления детским садом является: Педагогический совет, Попе-

чительский совет, Общее собрание трудового коллектива. 

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного 

процесса и определяет направление образовательной деятельности учрежде-

ния, разрабатывает программу Развития детского сада. 

Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности учреждения, утверждает направления их расходо-

вания, вносит предложения по формированию бюджетной сметы и согласует 

ее, заслушивает отчет заведующего. Ежегодно представляет отчет обще-

ственности о состоянии дел в детском саду и о своей деятельности. 

Общее собрание трудового коллектива обсуждает и рекомендует к утвержде-

нию проект коллективного договора, график работы и отпусков; рассматри-

вает, обсуждает и рекомендует программу развития, проект годового плана; 

вносит изменения и дополнения в Устав Детского сада и локальные акты; 

определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирую-

щего характера. 

Учредитель осуществляет контроль деятельности детского сада. 

 

Безопасность 
 

Организация противопожарной безопасности в учреждении удовлетвори-

тельная: — АПС функционирует с января 2016 года (в соответствии с до-

говором); 

 учебно-тренировочные занятия на случай предполагаемого пожара 

проводятся регулярно (1 раз в квартал) плановые, целевые, внеплано-

вые, документально оформлены; 

 приказы и распорядительная документация в учреждении имеется, дея-

тельность ответственных лиц контролируется через ежемесячные отче-

ты; 

— противопожарное оборудование исправное в наличии все необходимое, 

сроки выдержаны; 

 печатная информация, включающая план-схему эвакуации, действия 

работников при пожаре, указательные знаки и другое имеется; 

 противопожарные инструктажи проводятся регулярно, оформляются в 

журнале, под роспись; 

 измерение сопротивления кабеля организуется ежегодно; 

 запасные выходы поддерживаются свободными; 



 все электро – и силовое оборудование учреждения безопасно по ре-

зультатам проверки Ростехнадзора и проверяется ежегодно при прием-

ке учреждения к новому учебному году; 

 ворота в металлическом исполнении; 

  утверждена инструкция о порядке действий персонала детского сада 

при возникновении чрезвычайной ситуации; 

 оформлена документация по ГО, разработаны циклы занятий, учебно-

тренировочные занятия и др. 

 

Медицинское обслуживание 

 

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается врачом-

педиатром из детской поликлиники № 3 по договору. Врач-педиатр работает 

в детском саду два дня в неделю. Он осуществляет лечебно-

профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию декретиро-

ванных возрастов (3,5,7 лет).  

Медицинское оборудование, инвентарь — в полном необходимом объеме. 

Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным переч-

нем. Сроки годности и условия хранения соблюдены. 

Оснащение и оборудование медицинского блока современным оборудовани-

ем позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждо-

го ребенка, осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого 

ребенка. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персона-

лом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических меро-

приятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество пи-

тания воспитанников. 

 

Состояние здоровья воспитанников 

 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитан-

ников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. 

Медицинские работники определяют группу физического развития каждого 

воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на 

основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-

специалистами. 

 

Характеристика воспитанников по группам здоровья на 31.08.2017 г. 

Группа здоровья Кол-во детей % 

I 48 12,1 

II 185 78,2 

III 32 9,7 

V   



В группах соблюдаются требования СанПин 2.4.1.3049-13, проводится 

кварцевание, проветривание групп (по утвержденному графику). 

Для осуществления задач физического воспитания детский сад хорошо 

оснащен физкультурным оборудованием, имеется физкультурный зал, спор-

тивная площадка, во всех возрастных группах оборудованы физкультурные 

уголки. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим тре-

бованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. 

В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная раз-

вивающая среда. 

В детском саду используется система комплексных мер, направленных 

на сохранение и укрепление здоровья детей. 

 

Организация питания 
 

Организацию питания осуществляет ООО «Илона-Трейд», на основании 

заключенного договора на оказание услуг по обеспечению питанием. В 

учреждении организовано 5 - разовое питание детей, в соответствии с 10-

дневным меню-требованием, с подсчетом всех необходимых белков, жиров, 

углеводов, энергетической ценности (ккал), витаминов, микроэлементов и 

составляет первый завтрак, обед, полдник, ужин. 

1. Первый завтрак: творожные запеканки, омлеты, молочные каши, чай, 

кофейный напиток, какао. 

2. Второй завтрак: соки, фрукты 

3. Обед: ежедневно – овощные или фруктово-овощные закуски; 

 разнообразные супы; 

 мясные блюда (тефтели, котлета, суфле, печень по – строганов-

ски, гуляш из мяса говядины, шницель, голубцы, биточки, ежики, 

запеканка картофельная с мясом, курица порционная); 

 рыбные блюда: котлета рыбная. 

компот, кисель, сок, фруктовые напитки. 

4. Полдник: чай, молоко, кисели, кисломолочные продукты, печенье, сдо-

ба. 

5. Ужин: сырники, пудинг, овощное рагу, запеканки, манник, котлеты, 

сельдь с картофельным пюре, чай. 

 

Меню достаточно разнообразное. 

 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, кото-

рая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдает-

ся. 

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. 



В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией пита-

ния детей. Контроль над качеством питания, закладкой продуктов, кулинар-

ной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильно-

стью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осу-

ществляет Роспотребнадзор, заведующий, бракеражная комиссия, назначен-

ная приказом. 

Осуществляется контроль качества поставляемой продукции, за соблюдени-

ем норм выдачи порций, за организацией питания детей в группах. 

 

Условия для присмотра и ухода за детьми 
 

В учреждении функционирует: 

- залы  для музыкальных и спортивных занятий; 

- медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный каби-

нет, изолятор) 

- три кабинета для дополнительного развития: «Комната творче-

ства», «Комната сказок», «Комната подвижных игр»; 

- методический кабинет;  

- 12 групп. 

Все группы включают в себя приемную, игровую, спальню, бу-

фетную, санузел. Все помещения оборудованы в соответствии с 

их назначением, имеют необходимое оборудование и инвентарь, 

игровой, дидактический и демонстрационный материал, игровые зоны 

и зоны творческой активности расположены с учетом свободного до-

ступа детей. Все зоны отвечают требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Группы оснащены тѐплым полом и шкафами для сушки верхней 

одежды. Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей 

недели с 7.00 до 19.00 часов. 

Длительность пребывания детей в учреждении с 7.00 до 19.00 ча-

сов в режиме целого дня (12-часового пребывания). 

Отношения ребѐнка и персонала учреждения строятся на основе со-

трудничества, уважения личности ребѐнка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

 

 

Работа по физическому воспитанию и анализ состояния здоровья 

воспитанников 

 

В учреждении создан благоприятный для здоровья детей режим дня, 

ориентированный на возрастные особенности детского организма, со-

блюдается интервал между видами деятельности, пятиразовое питание, с 

дополнительной витаминизацией, целесообразное соотношение двигатель-

ной и интеллектуальной активности детей, пребывания детей внутри и 

вне помещения и др. 



Соблюдаются санитарные требования к условиям пребывания детей в 

учреждении: выполняется воздушно-температурный режим, мебель и 

оборудование размещены относительно источников света; соответствует 

ростовым показателям детей, чистота в помещениях. 

Медицинские и оздоровительные мероприятия по профилактике и 

снижению заболеваемости детей проводятся в комплексе. 

По мере поступления воспитанников в учреждение врачом педиат-

ром проведено обследование физического развития детей. Учитывая 

индивидуальные особенности состояния здоровья детей, перенесенные ими 

заболевания, эмоциональный настрой, был скорректирован план работы 

по оздоровлению и профилактике, разработана система закаливающих 

мероприятий. В осуществлении физкультурно-оздоровительной работы 

задействованы все сотрудники дошкольной организации. 

Во всех возрастных группах организованы центры двигательной ак-

тивности, для организации игр и упражнений педагоги попол-

нили центры оборудованием оздоровительного характера. 

Особое внимание уделялось формированию навыков здорового 

образа жизни (личной гигиене, заботе об окружающих, о профилактике 

заболеваний, безопасности жизнедеятельности, правила первой помощи, 

поддержание порядка в окружающей обстановке и др.). В увлекательной, 

наглядно-практической форме педагоги обогащают представления детей 

о здоровье, об организме, его потребностях, о способах предупре-

ждения травматизма, закаливании. Воспитанники овладевали новыми ви-

дами движений, комплексами ОРУ с предметами и без предметов, строевыми 

упражнениям. 

 

Организация дополнительных образовательных услуг 

На базе дошкольного учреждения в течение года платные образова-

тельные услуги не предоставлялись. 

 

Результаты выполнения организованной деятельности с воспитанника-

ми 
 

В течение года решались следующие задачи: 

- создать условия для применения здоровье сберегающих тех-

нологий необходимых при повышении качества образования детей 

дошкольного возраста, 

- создавать условия для насыщения предметно – пространственной 

среды, способствующей развитию активности ребенка в различных 

видах деятельности, проявлению у него любознательности, творчества, 

экспериментирования. 

Для решения этих задач были намечены и проведены: 

Четыре педсовета (из них 2 - тематических, 1 - организационный, 1 – итого-

вый). 



На каждом педагогическом совете были приняты решения и сроки 

выполнения намеченных задач. 

Организованы и проведены семинары: один теоретический и два практиче-

ских. 

В помощь педагогам были предложены мастер-классы, консуль-

тации, тематические выставки. 

В течение учебного года педагогами была представлена разнообраз-

ная проектная деятельность дошкольников, организованы календарные 

и тематические праздники. 

Педагоги обучаются на курсах при ПК ИРО г. Владивостока, проходят 

курсы повышения квалификации по информационным технологиям,  игро-

вым технологиям, более половины педагогов владеют навыками пользовате-

ля ПК, повышают свой профессиональный уровень,  посещая семинары педа-

гогов при ПК ИРО,  что способствует повышению профессионального ма-

стерства. 

В 2016-2017 учебном году, 2 педагога прошли переподготовку.  На 

курсах повышения квалификации обучались  4 педагога. 
 

Ф.И.О. Тема курсов срок Кол – во часов 

Деянова Оксана 

Дмитриевна 

ПК ИРО 

Педагогическая дея-

тельность в до-

школьном образова-

нии» 

 08.02.2016 ПО 

18.11.2016 

424 

Телемтхачева Елена 

Игоревна 

ВГУЭС, 

«Педагогическая де-

ятельность в до-

школьном образова-

тельном учрежде-

нии» 

С 14.06.2016 по 

25.07.2016 

220 

Асанова Татьяна 

Анатольевна 

ПК ИРО 

«Проектирование 

образовательного 

пространства ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

Январь 2016 – сен-

тябрь 2017гг 

88 

Безуленко Екатерина 

Сергеевна 

ПК ИРО 

«Проектирование 

образовательного 

пространства ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

Январь 2016 – сен-

тябрь 2017гг 

88 

Власова Мария Ген-

надьевна 

ПК ИРО 

«Проектирование 

образовательного 

пространства ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

Январь 2016 – сен-

тябрь 2017гг 

88 



Афанасьева Анна 

Анатольевна 

ПК ИРО 

«Проектирование 

образовательного 

пространства ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

Январь 2016 – сен-

тябрь 2017гг 

88 

Также стоит отметить достижения и участие  педагогов в различных показа-

тельных конкурах, семинарах. 
Название мероприя-

тия 

ФИО педагога Достижения  Уровень 

« Педагог – профес-

сионал: вызовы XXI  

века» 

Потеряева Янина 

Юрьевна 

Сертификат; 

Благодарное письмо 

Всероссийский 

« Национальное обра-

зование» 

Деянова Оксана 

Дмитриевна 

Сертификат участ-

ника 

Городской 

Мастер класс Масленникова Вик-

тория Михайловна 

слушатель Краевой 

Международная шко-

ла 

 « Развитие» 

Телемтхачева Елена 

Игоревна 

Сертификат Участ-

ника 

Региональный 

Педагоги знакомятся с опытом работы своих коллег, приобретают и изуча-

ют новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улуч-

шении качества образования и воспитания дошкольников. 

Выявлены основные проблемы 
 

- недостаточно квалифицированный педагогический состав учреждения; 

- недостаточное обеспечение наглядно - методическими пособиями по 

развитию детей; 

- необходимо укрепление материально - технической базы: осна-

щение развивающей предметно - пространственной среды в соответ-

ствии с ФГОС ДО, приобретение дидактических пособий, игрового обо-

рудования. 

 

 

Отчет 

по адаптации детей младшего дошкольного возраста 

в МБДОУ «Детский сад № 126» в 2016-2017 учебном году 
 

Работа по адаптации детей младшего дошкольного возраста началась 

задолго до прихода детей в дошкольное учреждение. 

С целью организации щадящего режима для детей был установлен гра-

фик приема детей, который обеспечивал постепенное привыкание детей к 

условиям дошкольного учреждения. 

Для создания интереса детей в группе была организована соответству-

ющим образом предметно-развивающая среда. Оборудована игровая «жилая 

комната», книжный центр, центр изодеятельности, игровые модули. 



Оформлены дидактические игры на развитие восприятия, мелкой мото-

рики, воображения, речи, конструкторы. Приобретены разнообразные иг-

рушки. Предложены некоторые виды театра: пальчиковый, плоскостной, 

настольный. Оборудован физкультурный уголок. 

Педагогами было предложено родителям вместе с детьми совместное 

предварительное знакомство с детским садом: с групповой комнатой, при-

нять участие в прогулках. 

В период адаптации соблюдался гибкий режим, учитывались индиви-

дуальные особенности детей. Оформлялись адаптационные листы. Также 

учитывая уровень развития, интерес детей, непосредственно образовательная 

деятельность организуется с первого сентября. 

Подводя итоги адаптационного периода можно сделать вывод об 

успешной адаптации детей к детскому саду. Положительным результатом 

предварительной работы с родителями считаем: 

— своевременная информированность родителей позволила им самостоя-

тельно подготовить детей к д/с, т.к. все дети правильно пользуются ложкой, 

горшком, карандашом, у детей не было проблем с засыпанием на дневной 

сон, отличает хороший аппетит и интерес к играм; 

— групповые помещения полностью подготовлены к новому учебному году. 

 

 

Финансовое обеспечение 

Новый порядок финансирования ДОУ г. Владивостока 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, му-

ниципальным правовым актом г. Владивостока от 30.11.11 г. №337-мпа «О 

бюджете Владивостокского городского округа на 2012 г.», постановлением 

администрации г. Владивостока от 30.02.2011 г. «Об утверждении условий и 

порядка формирования муниципального задания муниципальными бюджет-

ными учреждениями Владивостокского городского округа». 

Детскому саду из бюджета выделяются следующие виды субсидий: 

— субсидии на выполнение муниципального задания; 

— субсидии на оказание услуг 

Объем средств субсидии на выполнение государственного задания на оказа-

ние государственных услуг определяется на основании предлагаемых норма-

тивов финансового обеспечения и количества воспитанников. 

 

Итоги административно-хозяйственной работы и оценка материально-

технических условий пребывания детей в учреждении 
 

Административно-хозяйственная деятельность основывается в со-

ответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной 

деятельности. 
 

 



Руководство хозяйственной деятельностью 
 

Учреждение полностью укомплектовано учебно-вспомогательным 

и обслуживающим персоналом. 

В течение учебного года коллектив работал стабильно, наруше-

ний Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций 

не зафиксировано. 

Рабочие графики оформлялись вовремя, в случаях отсутствия 

персонала своевременно производилась замена. 

Была проведена специальная оценка условий труда. 

Бюджетные средства были использованы в полном объеме 

для оплаты коммунальных услуг, услуг пожарной сигнализации, обслужи-

вание вывода сигнала АПС на пульт, услуги связи и интернета, вывоз мусо-

ра, энергоснабжение. 
 

Ближайшие перспективы развития образовательного учреждения 
 

Произведен большой объем хозяйственных работ. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осу-

ществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использова-

нию в дошкольном учреждении. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списа-

нию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану 

бухгалтерии и локальным документам. 

В 2016 - 2017 году планируется работа по улучшению условий труда 

работников и условий пребывания воспитанников в детском саду. 

Планируется: 

- организация образовательной деятельности, 

- организация платных образовательных услуг, 

- оснащение развивающей предметно-пространственной среды учре-

ждения в соответствии с ФГОС ДО. 

Работа административно-хозяйственной службы оценивается 

удовлетворительно. 

 Результаты деятельности МБДОУ в 2016-2017 учебном го-

ду показали, что основные годовые задачи выполнены. 

 

 

 

 

 

 

 

 


